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สำรบัญ 
 

เร่ือง หน้ำ 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562  4 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 6 

รำยช่ือผู้ก ำกับดูแลและผู้จัดเก็บตัวชี้วัดตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 9 

มิติที่ 1 ด้ำนประสิทธิผล   

1.1  ทิศทำงงำนวิชำกำรเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 14 

1.2  ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 22 

1.3  ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 24 

1.4  ระดับควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขตสุขภำพ 30 

1.5  PA อธิบดี / ตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข / ภำรกิจหลักของกรม    

       1.5.1   โครงกำรส ำคัญท่ีมีผลต่อสุขภำพของประชำชน (ของหน่วยงำน) 33 

มิติที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร   

2.1  DMS smart services 35 

2.2  ระดับควำมควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 37 

2.3  ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศรัฐ 39 

2.4  ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
41 

       ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มิติที่ 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพ   

3.1  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  46 

3.2  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  48 

3.3  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 50 

3.4  ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 52 
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สำรบัญ 
 

เร่ือง หน้ำ 

มิติที่ 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพ  (ต่อ) (ต่อ) 

3.5  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงำน 54 

3.6  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับหน่วยงำน 
56 

      ตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด  

3.7  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 63 

3.8  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน 65 

3.9  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ 67 

3.10  ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 69 

มิติที่ 4 มิติด้ำนพัฒนำองค์กร   

4.1  Digital DMS  70 

4.2  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล   

  4.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 72 

  4.2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 74 

4.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 76 

ภำคผนวก   

แบบฟอร์มประกอบตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 79 

แบบฟอร์มประกอบตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศรัฐ 80 

แบบสอบถำมประกอบตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 81 

แบบฟอร์มประกอบตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรยุทธศำสตร์ 85 
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กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของสถำบันโรคผิวหนัง กรมกำรแพทย์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 

(ร้อยละ) 1 ต.ค.61 -  1 เม.ย.62 -  

  31-มี.ค.-62 30-ก.ย.-62 

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผล (ร้อยละ 70) 

1.1  ทิศทำงงำนวิชำกำรเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 20 ระดับ 3 ระดับ 5 

1.2  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 10 ระดับ 3 ระดับ 5 

1.3  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 10 ระดับ 5* ระดับ 5 

1.4  ระดับควำมส ำเรจ็ของควำมรว่มมือด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขตสุขภำพ 10 ระดับ 3 ระดับ 5 

1.5  PA อธิบดี / ตัวช้ีวัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข /ภำรกิจหลักของกรม  
20 ระดับ 3 ระดับ 5 

1.5.1   โครงกำรส ำคัญที่มผีลต่อสขุภำพของประชำชน (ของหน่วยงำน) 

มิติท่ี 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (ร้อยละ 10)       

2.1  DMS smart services 4 ระดับ 2 ระดับ 5 

2.2  ระดับควำมควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคูม่ือกำรให้บริกำรประชำชน 2 ระดับ 2 ระดับ 5 

2.3  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรเตรยีมควำมพร้อมในกำรขอสมคัรรำงวัลเลิศรัฐ 2 - ระดับ 5 

2.4  ระดับควำมส ำเรจ็ของหน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
2 ระดับ 2 ระดับ 5 

     ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มิติท่ี 3 ด้ำนประสิทธิภำพ (ร้อยละ 15) 

3.1  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  2 - ระดับ 5 

3.2  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  2 - ระดับ 5 

3.3  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 1 - ระดับ 5 

3.4  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 1 - ระดับ 5 

3.5  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดบัหน่วยงำน 1 - ระดับ 5 

3.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผำ่นเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนด้ำนบัญชีระดับหน่วยงำน 
1 - ระดับ 5 

    ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

3.7  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคมุภำยใน 1 - ระดับ 5 

3.8  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลงังำนของหน่วยงำน 1 - ระดับ 5 
 
 
 
 



 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร สถำบันโรคผิวหนัง ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 หน้ำ - 5 - 

 

 

ตัวชี้วัด 

น้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 
ผลกำร

ด ำเนนิงำน 

(ร้อยละ) 1 ต.ค.61 -  1 เม.ย.62 -  

  31-มี.ค.-62 30-ก.ย.-62 

3.9  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ 2 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.10  ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 3 - ระดับ 5 

มิติท่ี 4 มิติด้ำนพัฒนำองค์กร (ร้อยละ 5)    

4.1  Digital DMS  2 ระดับ 2 ระดับ 5 

4.2  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำระบบบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 2 - ระดับ 5 

   4.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบตัริำชกำร 1 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4.2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสรำ้งองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 1 - ระดับ 5 

4.3  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรบรหิำรยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 1 ระดับ 3 ระดับ 5 

รวม 100     
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำบันโรคผิวหนัง กรมกำรแพทย์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก เป้ำ ข้อมูลพ้ืนฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ (ร้อย
ละ) 

หมำย 2559 2560 2561 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผล (ร้อยละ 70) 
     

1.1  ทิศทำงงำนวิชำกำรเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 20 
ระดับ 

5 
5 5 5 1 2 3 4 5   

1.2  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 10 
ระดับ 

5 
5 5 5 1 2 3 4 5   

1.3  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 10 ระดับ 
5 

N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

1.4  ระดับควำมส ำเรจ็ของควำมรว่มมือด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขตสุขภำพ 10 
ระดับ 

5 
5 5 5 1 2 3 4 5   

1.5  PA อธิบดี/ตัวช้ีวัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข/ภำรกิจหลักของกรมฯ                        

      1.5.1  โครงกำรส ำคัญที่มผีลต่อสุขภำพของประชำชน  20 
ระดับ 

5 N/A N/A 5 1 2 3 4 5   

มิติท่ี 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (ร้อยละ 10)            

2.1  DMS smart services 4 
ระดับ 

5 
N/A N/A 4 1 2 3 4 5   

2.2 ระดับควำมควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคูม่ือกำรให้บริกำรประชำชน 2 ระดับ 
5 

5 5 5 1 2 3 4 5   

2.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวลัเลศิรัฐ 2 
ระดับ 

5 
N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

2.4 ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   2 
ระดับ 

5 
N/A N/A 5 1 2 3 4 5   

     ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)              
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ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก เป้ำ ข้อมูลพ้ืนฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ (ร้อย
ละ) 

หมำย 2559 2560 2561 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 3 ด้ำนประสิทธิภำพ (ร้อยละ 15) 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  2 
ระดับ 

5 
86.7 100 0 88 90 92 94 96   

3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  2 
ระดับ 

5 
N/A N/A 99.1 90.4 92.4 94.4 96.4 98.4   

3.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทนุ 1 ระดับ 
5 

85.6 100 100 80 82 84 86 88   

3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 1 
ระดับ 

5 
N/A 5 5 

ไม่
ส ำเร็จ 

- - - ส ำเร็จ   

3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดบัหน่วยงำน 1 
ระดับ 

5 
5 5 5 1 2 3 4 5 ตัวช้ีร่วมฯ 

3.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผำ่นเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนด้ำนบัญชีระดับหน่วยงำนตำม 
1 

ระดับ 
5 

100 100 100 
20-
39% 

40-
59% 

60-
79% 

80-
99% 

100% 
       ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

3.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคมุภำยใน 1 ระดับ 
5 

5 5 5 1 2 3 4 5  ตัวช้ีร่วมฯ 

3.8  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลงังำนของหน่วยงำน 1 
ระดับ 

5 
5 5 5 1 2 3 4 5  ตัวช้ีร่วมฯ 

3.9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยดัน้ ำของหน่วยงำน 2 
ระดับ 

5 
5 5 4 1 2 3 4 5  ตัวช้ีร่วมฯ 

3.10 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 3 
ระดับ 

5 
N/A N/A N/A 

ไม่ส่งผล
กำร

ปฏิบัติ
ตำมข้อ 

เสนอแนะ 

- - - 

ส่งผลกำร
ปฏิบัติ
ตำม

ข้อเสนอ
แนะ   
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ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก เป้ำ ข้อมูลพ้ืนฐำน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 
(ร้อยละ) หมำย 2559 2560 2561 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 4 มิติด้ำนพัฒนำองค์กร (ร้อยละ 5)                       

4.1 Digital DMS  2 ระดับ 
5 N/A N/A 5 1 2 3 4 5   

4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 2                     

4.2.1 ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 1 
ระดับ 

5 5 5 5 1 2 3 4 5   

4.2.2 ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 1 
ระดับ 

5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  ตัวช้ีร่วมฯ 

4.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรหิำรยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 1 ระดับ 
5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  ตัวช้ีร่วมฯ 

รวม 100                     
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รำยชื่อผู้ก ำกับดูแลและผู้จัดเก็บตัวชี้วัดตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำบันโรคผิวหนัง กรมกำรแพทย์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมลู 
(ร้อยละ) 

มิติท่ี 1 ด้ำนประสิทธิผล (ร้อยละ 70) 

1.1  ทิศทำงงำนวิชำกำรเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 20 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 1.น.ส.เบญจมำศ วันนำพ่อ 
    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำงำนวิจัย 2.นำยพิชญศักดิ์ พิชัย 

1.2  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 10 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 1.น.ส.เบญจมำศ วันนำพ่อ 

    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำงำนวิจัย 2.นำยพิชญศักดิ์ พิชัย 

1.3  ระดับควำมส ำเรจ็ในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 10 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 1.นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ 

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 2.นำยศุภลักษณ์ มิรตันไพร 

1.4  ระดับควำมส ำเรจ็ของควำมรว่มมือด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขตสุขภำพ 10 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 1.นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ 
    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 2.นำยศุภลักษณ์ มิรตันไพร 

1.5  PA อธิบดี/ตัวช้ีวัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข/ภำรกิจหลักของกรมฯ  
20 

นำยแพทย์โกวิท คัมภีรภำพ 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์

1.นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ 
2.นำยศุภลักษณ์ มิรตันไพร 

      1.5.1  โครงกำรส ำคัญที่มผีลต่อสุขภำพของประชำชน  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

มิติท่ี 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (ร้อยละ 10)       

2.1  DMS smart services 4 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 1.ผู้ช่วยผอ.ด้ำนเทคโนโลย ี
    

 
2.นำยมำโนช ทองมำก 

    
  

3.นำยกษิดิศ ขวัญละมูล 
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ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมลู 
(ร้อยละ) 

2.2 ระดับควำมควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคูม่ือกำรให้บริกำรประชำชน 2 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์   

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล   

2.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวลัเลศิรัฐ 2 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

1.นำงระวีวรรณ แย้มผกำ 

    
2. นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ 
3. นำยศุภลักษณ์ มิรตันไพร 

      

2.4 ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ 
2 

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นฤมล สุรเมธีกุล 

     ควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. น.ส.สำยรุ้ง นุ่มโต 
     Assessment : ITA)    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล   

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ   

มิติท่ี 3 ด้ำนประสิทธิภำพ (ร้อยละ 15)     

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  2 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. นำงละเอียด บัวรำช 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 3. นำงคมคำย สมบรูณด์ ี

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 4. นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ 

    5. น.ส.เบญมำศ วันนำพ่อ 

3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  2 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. นำงละเอียด บัวรำช 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล   

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ   
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ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมลู 
(ร้อยละ) 

3.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทนุ 1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. นำงละเอียด บัวรำช 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 3. นำงจริยำ หงษ์ทอง 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ   

3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย 

    2. นำงละเอียด บัวรำช 

    3. นำงสุรีย์รตัน ์เกิดศำสน ์

3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดบัหน่วยงำน 1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. นำงละเอียด บัวรำช 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 3. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

  รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ   
3.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผำ่นเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนด้ำนบัญชีระดับ 1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย 

     หน่วยงำนตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด    2. น.ส.กมลรัตน์ เที่ยงถ่ิน 

3.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคมุภำยใน  1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
  

1. นำยสมภพ พูลสวัสดิ ์
2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

 3.8  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลงังำนของหน่วยงำน 
  
  

1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

1. นำงสำวอชิรญำ วงศ์ศิร ิ
2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน  
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ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมลู 
(ร้อยละ) 

3.9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยดัน้ ำของหน่วยงำน 2 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.อชิรญำ วงศ์ศิร ิ

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 
    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล   

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ   
        

3.10 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 3 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. นำยสมภพ พูลสวัสดิ ์

    
  

2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 
 

มิติท่ี 4 มิติด้ำนพัฒนำองค์กร (ร้อยละ 5)       

4.1 Digital DMS  2 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรอ ำนวยกำร 1. ผู้ช่วยผอ.ด้ำนเทคโนโลย ี

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 2. นำยมำโนช ทองมำก 

      3. นำยกษิดิศ ขวัญละมูล 

      4. น.ส.สำยรุ้ง นุ่มโต 

      5. นำยสินประเสริฐ สืบประสงค์ 

4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 2 
 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

 
1. น.ส.นฤมล สุรเมธีกุล 

2. น.ส.สำยรุ้ง นุ่มโต 
  
  

4.2.1 ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 1 
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ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมลู 
(ร้อยละ) 

4.2.2 ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 1. น.ส.นฤมล สุรเมธีกุล 

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์ 2. น.ส.สำยรุ้ง นุ่มโต 
    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 3. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

    รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ   
4.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรหิำรยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 1 รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย ์
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

1. น.ส.นฤมล สุรเมธีกุล 
2. น.ส.ฐิติมำ สัมมำสิทธ์ิ 
3. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

รวม 100     
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ทิศทำงงำนวิชำกำรเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 20 
 

พันธกิจที่ส ำคัญของกรมกำรแพทย์ คือ ศึกษำ วิจัย ประเมิน พัฒนำ เผยแพร่องค์ควำมรู้และ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำกำรแพทย์ที่สมคุณค่ำของประเทศ ดังนั้นกำรพัฒนำงำนวิจัยที่มีคุณภำพจึงเป็นแรงขับ
เคลื่อนที่ส ำคัญ กำรวิจัย ที่มีเป้ำหมำยและแนวทำงชัดเจนสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรสู่กำรแก้ไขปัญหำ
ด้ำนกำรแพทย์จึงจะสำมำรถน ำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ ประกอบกับรัฐบำลได้มีกำรก ำหนด
นโยบำย Thailand 4.0 และกรมกำรแพทย์ได้จัดท ำและปรับแผนยุทธศำสตร์วิชำกำรกรมกำรแพทย์ พ.ศ. 
2560 – 2564 ที่มียุทธศำสตร์พัฒนำควำมเป็นเลิศของหน่วยงำนสู่ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (Centers  
of Excellence / National Institutes) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข็มแข็งและเพ่ิมศักยภำพด้ำนบริกำรและ
วิชำกำรให้ได้นั้น มีปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฯ ที่ส ำคัญ คือ หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ต้องมี
ทิศทำงของงำนวิชำกำรแบบมุ่งเป้ำเพ่ือแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ที่ส ำคัญตำมบริบทของกรมกำร
แพทย์  

ซึ่งควรมีกำรจัดโครงสร้ำง กำรจัดท ำแผนงำนวิชำกำรที่ชัดเจนวิเครำะห์และสังเครำะห์งำนวิชำกำรที่
ส ำคัญ สำมำรถน ำไปจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยเพ่ือแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ที่ส ำคัญของประเทศ
ได้ และที่ส ำคัญคือ กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนงำนวิชำกำรโดยใช้ระบบบริหำรจัดกำรที่เหมำะสมจึงจะ
สำมำรถท ำให้หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ มีกำรพัฒนำงำนวิชำกำรที่มีคุณภำพสำมำรถเป็นข้อมูล
ประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำรและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (milestone) แบ่งระดับกำรให้
คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก 6 องค์ประกอบดังนี้ 
 

1. กำรก ำหนดทิศทำงงำนวิชำกำรสู่ควำมส ำเร็จ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 
2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 15) 
3. กำรจัดกำรผลงำนวิชำกำรเพื่อน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 25) 
4. ผลงำนวิจัย (วช.) ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 10) 
5. กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 10) 
6. ผลกระทบของงำนวิชำกำรที่มีคุณภำพ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 
 

องค์ประกอบท่ี  1  กำรก ำหนดทิศทำงงำนวิชำกำรสู่ควำมส ำเร็จ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 คณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำนก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำงำนวิชำกำร 

มิติที่ 1 ด้ำนประสิทธิผล 
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ของหน่วยงำน 

2 จัดท ำแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในปีงบประมำณพ.ศ. 2562 เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และพัฒนำรูปแบบกำรบริกำร เพื่อให้ได้ผลงำนที่สำมำรถน ำ
จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขด้ำนกำรแพทย์ตำมภำรกิจของหน่วยงำนหรือศูนย์
ควำมเป็นเลิศเฉพำะทำงที่หน่วยงำนรับผิดชอบ 

3 ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ (ในควำมส ำเร็จระดับที่ 2) โดยมีเป้ำหมำยเป็นผลผลิตงำนวชิำกำร  

4 วิเครำะห์ผลงำนวิชำกำรที่เป็นไปตำมแผนงำนและทิศทำงงำนวจิัย (Research Mapping) ของหน่วยงำน 

5 วิเครำะห์ผลกระทบผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน 3 ปีที่ผ่ำนมำ เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรให้
สอดคล้องกับแผนงำนวิชำกำรและทิศทำงงำนวิจัยของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
ค ำอธิบำย: 

งำนวิชำกำร หมำยถึง งำนวิจัยทำงกำรแพทย์ (Medical Research) งำนประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์
(Medical Technology Assessment) งำนพัฒนำแนวทำงเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline Development) 
และงำนพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) 

ทิศทำงงำนวิชำกำร (Academic Direction) หมำยถึง ลักษณะหรือแนวทำงกำรท ำงำนวิชำกำรที่มุ่ง
ไปสู่สิ่งที่คำดหวังว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต หำกด ำเนินกำรไปตำมแนวทำงนี้ ควำมคำดหวังไม่เพียงแต่เป็น
รูปธรรมที่เป็นตัวเลขที่ก ำหนดไว้ แต่ยังก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึนด้ำนสุขภำพโดยล ำดับ 

แผนงำนวิชำกำร   หมำยถึง แผนงำนวิชำกำรที่ถูกก ำหนดขึ้นจำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำสุขภำพ          
ที่หน่วยงำนรับผิดชอบ น ำมำวำงแผนเพ่ือด ำเนินกำรวิชำกำรในช่วงระยะเวลำ 1 – 3 ปีหรือมำกกว่ำ และมีกำร
ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมทิศทำงงำนวิชำกำรของหน่วยงำน แล้วน ำมำก ำหนดศึกษำ วิจัย ประเมิน 
พัฒนำงำนวิชำกำร เช่น โครงกำรวิจัยเดี่ยว หรือชุดโครงกำรวิจัยที่มีควำมสัมพันธ์หรือสนับสนุนซึ่งกันและกันมี
ลักษณะบูรณำกำร เป็นกำรวิจัยที่เป็นสหสำขำวิชำกำร  รวมทั้งโครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และ
โครงกำรพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) โดยงำนวิชำกำรทั้งหมดเหล่ำนี้มีเป้ำหมำยที่จะน ำ
ผลงำนไปใช้ประโยชน์อย่ำงชัดเจนตำมแผนงำนวิชำกำรที่ถูกก ำหนดขึ้น 

องค์ประกอบที่  2  ระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 15) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร 
2 กลุ่มงำน/ฝ่ำยที่ดูแลงำนวิชำกำร ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำรของบุคลำกรใน

สังกัด (ให้สำมำรถด ำเนินโครงกำรตำมแผนจนเสร็จ) 
3 จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินภำระงำน โดยแบ่งสัดส่วนงำนบริกำร (service) งำนวิจัย(research) 

และงำนวิชำกำรอ่ืนๆ (academic) ในระดับบุคลำกรให้ชัดเจน  
4 มีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เพ่ือให้กำร
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ด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเป้ำหมำย รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ 
5 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ กลุ่มงำน/ฝ่ำย ที่ดูแลงำนวิชำกำร เพ่ือรำยงำนกำรบริหำร

จัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเป็นรอบๆ และประจ ำปี 

ค ำอธิบำย: 

งำนวิชำกำร หมำยถึง งำนวิจัยทำงกำรแพทย์ (Medical Research) งำนประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์
(Medical Technology Assessment) งำนพัฒนำแนวทำงเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline Development) 
และงำนพัฒนำรูปแบบงำนบริกำร (Model Development) 

ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำร หมำยถึง ระบบส่งเสริม สนับสนุน และติดตำมงำนวิจัยและประเมิน
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์แบบครบวงจร เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ โดยมีโครงสร้ำงหรือระบบรองรับกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน  

ระบบสนับสนุนงำนวิชำกำร  หมำยถึง กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนวิจัย กำรจัดหำแหล่งทุน 
กำรสนับสนุนกำรพัฒนำหน่วยปฏิบัติกำรวิจัย หรือ ศูนย์วิจัยทำงคลินิก กำรให้ค ำปรึกษำให้ข้อเสนอแนะ  
กำรสนับสนุนและผลักดันกำรน ำผลงำนด้ำนวิจัยไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยสู่สำธำรณะ กำรสนับสนุนงำนวิจัยสู่อุตสำหกรรมเชิงพำณิชย์ รวมทั้งระบบสร้ำงแรงจูงใจ 

ระบบติดตำมงำนวิชำกำร หมำยถึง กำรก ำกับ แนะน ำ ช่วยเหลือ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินกำรวิชำกำรโดยกลุ่มงำนวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ หรือศูนย์วิจัยของหน่วยงำน หรือ
โดยคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคนของหน่วยงำน หรือกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

ระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร หมำยถึง หน่วยงำนมีคณะกรรมกำรจริยธรรมในคน หรือ
คณะกรรมกำรวิจัย และคณะกรรมกำรบริหำรที่ท ำหน้ำที่พิจำรณำข้อเสนองำนวิชำกำรของหน่วยงำน และหำก
หน่วยงำนใดไม่มีคณะกรรมกำรจริยธรรมในคน ของหน่วยงำน แต่มีระบบหรือมำตรกำรในกำรจัดกำรคุณภำพ
งำนวิชำกำรก่อนกำรด ำเนินกำร 
 
องค์ประกอบที่  3  กำรจัดกำรผลงำนวิชำกำรเพื่อน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 25) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
2 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอ ผู้บริหำรให้เห็นแนวทำงในกำรน ำไปพัฒนำและ

ประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ 
3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  
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เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 
4 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  

เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 2 โครงกำร) โดยต้องเป็น
โครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 1 โครงกำร 

5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปพัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร  
เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์  (อย่ำงน้อย 3 โครงกำร)โดยต้องเป็น
โครงกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 1 โครงกำรและโครงกำรพัฒนำรูปแบบกำร
ให้บริกำร (Model development) 1 โครงกำร 

หมำยเหตุ : ผลงำนวิชำกำรอำจเป็นผลงำนใหม่ หรือผลงำนต่อเนื่องที่ยังด ำเนินกำรอยู่ สำมำรถน ำมำอ้ำงอิงได้  

ค ำอธิบำย: 

ผลงำนวิชำกำร หมำยถึง ผลงำนที่ได้จำกกำรวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์  งำนพัฒนำ
แนวทำงเวชปฏิบัติและกำรพัฒนำรูปแบบกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชำกำร เป็นกำรน ำผลงำนกำรวิจัย 
น ำไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรเรียนกำรสอน หรือสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ  

กำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบำย หมำยถึง ผลผลิตงำนวิชำกำรที่ส่งผลกระทบต่อสำธำรณะน ำไปสู่  
กำรพัฒนำเป็นนโยบำยในหลำยระดับ ส่งผลให้ประชำชนไทยเฉพำะกลุ่มหรือภำพรวมมีสุขภำพที่ดีข้ึน 

กำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงสำธำรณะ หมำยถึง ผลงำนวิชำกำรที่สำมำรถน ำไปพัฒนำระบบกำร
วินิจฉัยกำรดูแลรักษำโรคเฉพำะทำง หรือกำรฟ้ืนฟูสภำพเฉพำะโรคที่เหมำะสมในประเทศไทยโดยมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภำพ ก่อให้เกิดคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนกับประชำชน 

กำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ หมำยถึง ผลงำนวิชำกำรที่สำมำรถน ำไปพัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำ 
ด้ำนเศรษฐกิจ เช่น อำหำรพิเศษเฉพำะโรคสำรออกฤทธิ์สกัดจำกสมุนไพรที่มีสรรพคุณทำงยำผ่ำนงำนวิจัยทำง
คลินิก เวชส ำอำง หรือเครื่องมือแพทย์อุปกรณ์กำรแพทย์ หรือชุดตรวจสอบกำรวินิจฉัยโรคเป็นต้นรวมถึง
นวัตกรรมงำนวิจัยที่น ำไปสู่กำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรำยได้ หรือน ำไปสู่กำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
 
องค์ประกอบท่ี  4  ผลงำนวิจัย (วช.)ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 10) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ของปี 2561) 
2 มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ  

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ของปี 2562 นับโครงกำรต่อเนื่องได้) 
3 มีโครงกำรงำนวิจัยของบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 
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อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ของปี 2563) 
4 โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก (วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุนจำก 

กรมกำรแพทย์หรือจำกแหล่งทุนอ่ืน 
5 โครงกำรงำนวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก (วช.) และได้รับงบประมำณสนับสนุน ด ำเนินกำร

ได้ผลงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงกำร/โครงกำรวิจัย และรำยงำนกำรวิจัยอย่ำง
ถูกต้อง สำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้ำหมำย (นับทุกเรื่อง) 

 
องค์ประกอบท่ี 5 กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 10) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
1 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนเผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน 
2 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน เผยแพร่บน เว็บไซต์ ของหน่วยงำน และหน่วยงำนอ่ืน  

(ทั้งในหรือนอกกรมกำรแพทย์) 
3 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรระดับประเทศ 

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 
4 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ตีพิมพ์วำรสำรทำงกำรแพทย์ในประเทศ 

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (ปีปัจจุบัน) 
5 ผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนน ำเสนอที่ประชุมวิชำกำรต่ำงประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ ์

ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ต่ำงประเทศ หรือ วำรสำรทำงกำรแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ 
(TCI Gr 1) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร (3 ปีที่ผ่ำนมำ) 

ค ำอธิบำย: วำรสำรทำงกำรแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับหมำยถึง วำรสำรที่มีผลกระทบ (Impact factor)หรือ
วำรสำรที่ได้รับรองคุณภำพจำกศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (Thai-Journal Citation Index Center, 
TCI) 
 
องค์ประกอบที่  6  ผลกระทบของงำนวิชำกำรที่มีคุณภำพ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อแผนก/สถำบัน/หน่วยงำน 
2 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อหน่วยงำนในกรมกำรแพทย์ 
3 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบต่อหน่วยงำนนอกกรมกำรแพทย์ 
4 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบเขตสุขภำพ  
5 ผลงำนวิชำกำรมีผลกระทบระดับประเทศ  

หมำยเหตุ : ผลงำนวิชำกำรท่ีน ำมำวิเครำะห์สำมำรถใช้ผลงำนย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2559 – 2561)  
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กำรประเมินผลกระทบของงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ ผลกระทบด้ำนสุขภำพ
ต้องแสดงให้เห็นถึงกำรวิเครำะห์ต้นทุนประสิทธิผล หรือ กำรวิเครำะห์ต้นทุนอรรถประโยชน์ ทั้งนี้รวมถึง
งำนวิจัยเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณที่ส่งผลกระทบด้ำนสังคมหำกคิดว่ำมีนัยส ำคัญ (qualitative and 
quantitative reporting if deemed significant) ทั้งนี้กำรวิเครำะห์ผลกระทบเน้นกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิง
พ้ืนที่และได้รับกำรยอมรับจนน ำไปใช้ประโยชน์ขยำยวงกว้ำง 

กำรค ำนวณ  
องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำหนดทิศทำงงำนวิชำกำรสู่ควำมส ำเร็จ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 

หน่วยงำน ก มีคณะกรรมกำรบริหำร/คณะกรรมกำรวิจัยของหน่วยงำน มีแผนยุทธศำสตร์/แผนงำน
วิชำกำรของหน่วยงำน ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดยมีเป้ำหมำยเป็นผลผลิตงำนวิชำกำร  

ดังนั้นองคป์ระกอบที่ 1 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 3  
เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 3*0.2 = 0.6 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 15) 
หน่วยงำน ก มีระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนวิชำกำร มีกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่ดูแลงำนวิชำกำร จัดท ำเกณฑ์

กำรประเมินภำระงำน และมีระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  
ดังนั้นองค์ประกอบที่ 2 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 4  
เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 4*0.15 = 0.6 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 กำรจัดกำรผลงำนวิชำกำรเพ่ือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 25) 
 หน่วยงำน ก มีผลงำนวิชำกำรที่น ำไปใช้ประโยชน์ และน ำเสนอผู้บริหำร และผลงำนวิชำกำรน ำไป
พัฒนำและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย หรือเชิงสำธำรณะ หรือเชิงพำณิชย์ อย่ำงน้อย 1 โครงกำร 

ดังนั้นองค์ประกอบที่ 3 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 3  
เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 3*0.25 = 0.75 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 ผลงำนวิจัย (วช.) ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 10) 
หน่วยงำน ก มีโครงกำรวิจัยของบประมำณ วช. ของปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 อย่ำงน้อยปีละ 1 

โครงกำร และโครงกำรวิจัยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก วช. ได้รับงบประมำณสนับสนุน 
 ดังนั้นองค์ประกอบที่ 4 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 4 

เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 4*0.10 = 0.4 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 10) 

หน่วยงำน ก มีผลงำนวิชำกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนและหน่วยงำนอื่น มีผลงำนน ำเสนอใน
ที่ประชุมวิชำกำรระดับประเทศ อย่ำงน้อย 1 โครงกำร และได้ตีพิมพ์วำรสำรทำงกำรแพทย์ในประเทศ อย่ำง
น้อย 1 โครงกำร  
 ดังนั้นองค์ประกอบที่ 5 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 4 

เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 4*0.10 = 0.4 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลกระทบของงำนวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ (น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) 
หน่วยงำน ก มีผลงำนวิชำกำรที่มีผลกระทบต่อหน่วยงำนตนเอง และหน่วยงำนอ่ืนทั้งในและนอก

สังกัดกรมกำรแพทย์  
 ดังนั้นองค์ประกอบที่ 6 ได้ระดับคะแนน เท่ำกับ 3 

เทียบระดับควำมส ำเร็จ = 3*0.2 = 0.6 คะแนน 
 
สรุปผลรวมของคะแนนของหน่วยงำน ก. 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทำงงำนวิชำกำรเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

(น้ ำหนัก : ร้อยละ 20) ค ำนวณจำก 

 คะแนนองค์ประกอบที่ 1 + คะแนนองค์ประกอบที่  2 + คะแนนองค์ประกอบที่ 3 + คะแนน
องค์ประกอบที่ 4 + คะแนนองค์ประกอบที่ 5 + คะแนนองค์ประกอบที่ 6 เป็นผลลัพธ์เท่ำใด แล้วน ำไปเทียบ
กับตำรำงผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับควำมส ำเร็จ 

กรณีตัวอย่ำง 
ผลรวมคะแนนทั้ง 6 องค์ประกอบ =     0.6 + 0.6 + 0.75 + 0.4 + 0.4 + 0.6 
    =     3.35 คะแนน 
น ำผลรวมของคะแนนที่ได้เทียบตำรำงผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับควำมส ำเร็จ 

(ดังตำรำง) เป็นระดับควำมส ำเร็จ 
สรุปตัวชี้วัดที่ 1.1 ทิศทำงงำนวิชำกำรเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ของหน่วยงำน ก ผลรวมของคะแนน

ทั้ง 6 องค์ประกอบได้เท่ำกับ 3.35 คะแนน เทียบควำมส ำเร็จได้ระดับที่ 4 
ตำรำงผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับควำมส ำเร็จ 

ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (คะแนน) ระดับควำมส ำเร็จ 

4.01 – 5.00 5 

3.01 – 4.00 4 

2.01 – 3.00 3 

1.01 – 2.00 2 

น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1.00 1 

 
หมำยเหตุ :  

 กำรปัดทศนิยมตำมหลักเกณฑ์ทำงคณิตศำสตร์ 

 อำจมีกำรปรับน้ ำหนักของแต่ละองค์ประกอบในปีต่อไปเพ่ือควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ 
และผลกระทบงำนวิจัยของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์ 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน  

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 6 และ 12 เดือน งำนแผนงำนและประเมินผล 
2. รำยงำนผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ประเมินเทคโนโลยี พัฒนำรูปแบบ หรือกำรจัดท ำแนวทำงเวช

ปฏิบัติเฉพำะ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
2. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำงำนวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. น.ส.เบญจมำศ วันนำพ่อ  โทร. 095-207-2870 
2. นำยพิชญศักดิ์ พิชัย  โทร. 095-207-2870 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ทิศทำงงำนวิชำกำรเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน ์
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
5 5 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ 
น้ ำหนัก: ร้อยละ 10 
ค ำอธิบำย : 

กำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ หมำยถึง กำรศึกษำเชิงนโยบำยโดยพิจำรณำองค์ประกอบด้ำน
ต่ำงๆ อำทิ ควำมปลอดภัย (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) ประสิทธิภำพ
(efficiency) นัยทำงจริยธรรมและกฎหมำย (ethical and legal implication) ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจำก
กำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์หนึ่งๆ 

กำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ หมำยถึง หน่วยงำนได้มีกำรก ำหนดประเด็น/หัวข้อ
เรื่องในกำรด ำเนินกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงนโยบำยประกอบกำรตัดสินใจ ผู้
ก ำหนดนโยบำย / ผู้บริหำรทั้งในระดับหน่วยงำน / กรม / ประเทศเพ่ือให้เกิดกำรเลือกใช้จัดหำเทคโนโลยี
ทำงกำรแพทย์และจัดสรรทรัพยำกรที่เหมำะสมและคุ้มค่ำทั้งยังช่วยในกำรตอบค ำถำมที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำ
และใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 

กำรเผยแพร่อย่ำงเหมำะสม หมำยถึง กำรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรกำรประเมินเทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรหรือเผยแพร่ทำงเอกสำรเว็บไซต์หรือตีพิมพ์ในวำรสำรระดับสถำบันหรือ
กลุ่มวิชำชีพเฉพำะระดับชำติหรือนำนำชำติ 
 

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ก ำหนดประเด็น/หัวข้อเรื่องกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และได้รับอนุมัติ

ด ำเนินกำร 
2 ด ำเนินกำรสืบค้นข้อมูล/เก็บข้อมูล  ตำมแผนงำนในโครงกำร 
3 วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและข้อเสนอเชิงนโยบำย 
4 จัดท ำรำยงำน/ ต้นฉบับ/ บทคัดย่อ 
5 น ำเสนอต่อผู้บริหำรประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและเผยแพร่อย่ำงเหมำะสม 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรฯ 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
5 5 5 
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แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
1. รำยกำรผลงำนกำรประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรอบ 6, 12 เดือน 
3. หน่วยงำนส่งชื่อประเด็น TA พร้อมค ำอธิบำย ให้ ก.พ.ร. ภำยในวันที่ 15 มกรำคม 2562  

ที่ E-mail : ta.psd0322@gmail.com เท่ำนั้น 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
2. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำงำนวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. น.ส.เบญจมำศ วันนำพ่อ  โทร. 095-207-2870 
2. นำยพิชญศักดิ์ พิชัย  โทร. 095-207-2870 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 10 
ค ำอธิบำย : 

กำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ หมำยถึงโรงพยำบำล สถำบันทำงกำรแพทย์ กรมกำร
แพทย์ ที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของหน่วยงำนสู่ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ (Center 
of Excellence) ให้มีควำมครอบคลุม 7 องค์ประกอบ คือ 

1. กำรบริกำรระดับตติยภูมิและสูงกว่ำ (Super Tertiary Care) 

2. กำรรับส่งต่อ (Referral Center) 

3. กำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development Center) 

4. กำรพัฒนำบุคลำกร (Training Center) 
5. กำรเป็นศูนย์อ้ำงอิงวิชำกำรแพทย์ (Reference Center) 

6. กำรเป็นองค์กรระดับชำติและน ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำย (National Body and Policy Advocacy)  

7. กำรมีเครือข่ำยวิชำกำร (Networking) 

กำรพัฒนำควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ เน้นพัฒนำทั้ง 15 ด้ำนคือ ด้ำนอำชีวเวชศำสตร์และเวช
ศำสตร์สิ่งแวดล้อม ด้ำนจักษุวิทยำ ด้ำนโสต ศอ นำสิก ด้ำนโรคเกี่ยวกับข้อและกระดูกด้ำนกำรจัดบริกำรเพ่ือ
พระภิกษุและสำมเณร ด้ำนกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์ ด้ำนทันตกรรม ด้ำนระบบประสำท ด้ำนพยำธิ
วิทยำ ด้ำนโรคมะเร็ง ด้ำนกำรบ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟูสมรรถภำพในกลุ่มผู้ติดยำและสำรเสพติด ด้ำนโรคทรวง
อก ด้ำนโรคผิวหนัง ด้ำนเวชศำสตร์ผู้สูงอำยุและด้ำนโรคเด็ก ส ำหรับศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำนอ่ืนๆ 
มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรพัฒนำด้วยเช่นกันเพ่ือผลักดันให้เป็นองค์กรทำงกำรแพทย์ระดับชำติ
(National Institutes) ในโอกำสต่อไป 
 

ตำรำงผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกับระดับควำมส ำเร็จ 

 ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ (ร้อยละ) 
ระดับควำมส ำเร็จ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 1 

ร้อยละ 60.1 - 65 ร้อยละ 60.1 - 70 2 
ร้อยละ 65.1 - 70 ร้อยละ 70.1 - 80 3 
ร้อยละ 70.1 - 75 ร้อยละ 80.1 - 90 4 

>ร้อยละ 75 >ร้อยละ 90 5 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 1.3  ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 
กำรวัดผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 

1. ด้ำนบริกำร    (น้ ำหนักร้อยละ 60) 
2. ด้ำนวิชำกำร    (น้ ำหนักร้อยละ 40) 

องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนบริกำรให้แต่ละศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด ำเนินกำร 
1. คัดเลือกตัวชี้วัดคุณภำพ (ตัวชี้วัดเชิง Process, Outcome และ Patient Safety) อย่ำงน้อย 4 ตัวชี้วัด 

ตำมแบบฟอร์ม (แบบฟอร์มตัวชี้วัดคุณภำพเพ่ือกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนกับค่ำมำตรฐำน 
(สำมำรถ Download แบบฟอร์ม ได้ตำม QR Code ที่แนบท้ำย)) ส่งส ำนักวิชำกำรแพทย์ที่ 
coe.dms0325@gmail.com ภำยในวันที่ 31 มกรำคม 2562 

2. เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกับค่ำมำตรฐำน  
3. ค่ำมำตรฐำนต้องมี Evidence-based support ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสำกลหรือในระดับประเทศ 
4. สถำบันส่วนกลำงและโรงพยำบำลในภูมิภำคที่มีควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำนเดียวกัน ควรใช้ตัวชี้วัด

เดียวกัน 

เกณฑ์กำรให้คะแนนด้ำนบรกิำร: 
ระดับคะแนน พจนำนุกรม คะแนน 

1 ตัวชี้วัดมำกกว่ำร้อยละ 25 ของตัวชี้วัดทั้งหมดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) 6 

2 ตัวชี้วัดไม่เกินร้อยละ 25 ของตัวชี้วัดทั้งหมดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) 7 

3 
ตัวชี้วัดไม่ถึงร้อยละ 50 ของตัวชี้วัดทั้งหมดดีกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) แต่ไม่มี
ตัวใดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

8 

4 
ตัวชี้วัดร้อยละ 50 ขึ้นไปแต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของตัวชี้วัดทั้งหมดดีกว่ำเป้ำหมำย 
(มำตรฐำน) และไม่มีตัวใดต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

9 

5 
ร้อยละ 75 ขึ้นไปของตัวชี้วัดทั้งหมดดีกว่ำเป้ำหมำย (มำตรฐำน) และไม่มีตัวใด
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

10 

องค์ประกอบที่ 2 ด้ำนวิชำกำร 

โดย กำรให้น้ ำหนักด้ำนวิชำกำร:  

Components 

ส ำหรับโรงพยำบำล/สถำบัน 
ในส่วนกลำง 

ส ำหรับโรงพยำบำล 
ส่วนภูมิภำค 

ร้อยละ ร้อยละ 
Teaching component 30 30 

Research component 30 30 

Citation component 32.5 32.5 
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International outlook 5 - 

Industry income 2.5 7.5 

 
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม: ด้ำนวิชำกำร 
Teaching component 
ส ำหรับโรงพยำบำล/สถำบันในส่วนกลำง 

ประเด็น 1 เป็นผู้บรรยำยในกำรประชุมวิชำกำรระดับประเทศประจ ำปี 
ประเด็น 2 เป็นผู้บรรยำยในกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติประจ ำปี 
ประเด็น 3 ได้รับรำงวัลจำกกำรประกวดผลงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนหรือแพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอดโดย

หน่วยงำนภำยนอกหรือมีแพทย์ประจ ำบ้ำนสมัครเข้ำอบรมไม่น้อยกว่ำโควตำที่ได้รับ หรือ
แพทย์ประจ ำบ้ำนที่เข้ำสอบวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร สำมำรถสอบผ่ำนได้ทั้งหมด 

ประเด็น 4 มีผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำนผ่ำนเข้ำรอบในกำรส่งเข้ำประกวดในระดับนำนำชำติ 
 
 

ส ำหรับโรงพยำบำลส่วนภูมิภำค 
ประเด็น 1 เป็นผู้บรรยำยในกำรประชุมวิชำกำรในพื้นที่ 
ประเด็น 2 เป็นผู้บรรยำยในกำรประชุมวิชำกำรระดับประเทศประจ ำปี 
ประเด็น 3 เป็นสถำบันร่วมในหลักสูตรกำรฝึกอบรมตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป 
ประเด็น 4 เป็นสถำบันสมทบฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน 

หมำยเหตุ :Teaching component กำรคิดคะแนนประเด็นละ 10 คะแนน (สูงสุด 40 คะแนน) 
ในแต่ละประเด็น ไม่จ ำเป็นต้องเป็นผลงำนที่เกิดจำกบุคลำกรของหน่วยงำนคนเดียวกันหรือกลุ่มเดียวกัน แต่
ต้องอยู่ในศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ที่หน่วยงำนรับผิดชอบข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง 
               หน่วยงำนในส่วนกลำงที่ประเมินในประเด็นที่ 2 จะถือว่ำได้คะแนนในประเด็นที่ 1 ด้วย 
               หน่วยงำนในส่วนกลำงที่ไม่มีกำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน สำมำรถรับเป็นสถำบันสมทบเพ่ือ
ได้รับกำรประเมินในประเด็นที่ 3 
               หน่วยงำนสว่นภมูิภำคที่ประเมินในประเด็นที่ 2 จะถือว่ำได้คะแนนในประเด็นที่ 1 ด้วย 
               โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงในแต่ละประเด็น 

 
Research component (รวมถึงผลงำน 2 ปีที่ผ่ำนมำ) 

10 มีกำรผลิตผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ประจ ำปี 
20 มีกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ประจ ำปี 
30 มีกำรตีพิมพ์ผลงำนในวำรสำร TCI 1 เป็นต้นไป หรือ International Journal  
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40 มีกำรน ำผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ไปใช้จนเกิด National Impact 
หรือ National Policy 

หมำยเหตุ : National impact หรือ National Policy ที่ไม่ผ่ำนกระบวนกำรท ำวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยี
ทำงกำรแพทย์ จะไม่ถูกประเมินใน Research component แต่อำจได้รับกำรประเมินใน Industry 
income แทน สำมำรถประเมินผลงำนเฉพำะเรื่องที่ได้คะแนนสูงสุด 
 
Citation component (รวมถึงผลงำน 2 ปีท่ีผ่ำนมำ) 

10 ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ 
20 ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี TCI 
30 ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี Journal Quartile Score Q3-4 
40 ผลงำนวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี Journal Quartile Score Q1-2 

หมำยเหตุ : สำมำรถประเมินผลงำนเฉพำะเรื่องที่ได้คะแนนสูงสุด 
 
International outlook (วัดเฉพำะโรงพยำบำล/สถำบันในส่วนกลำง) 

ประเด็น 1 มี International specialist workshop/lecture ที่หน่วยงำนเป็นเจ้ำภำพ 
ประเด็น 2 มีกำรจัดประชุมวิชำกำรนำนำชำติประจ ำปี 
ประเด็น 3 มี International Training Program หรือ International Student 
ประเด็น 4 มี International Training Program ที่เป็นหลักสูตร Collaboration 

หมำยเหตุ : International outlook กำรคิดคะแนนประเด็นละ 10 คะแนน (สูงสุด 40 คะแนน) 
ในแต่ละประเด็น ไม่จ ำเป็นต้องเป็นผลงำนเรื่องเดียวกัน แต่ต้องอยู่ในศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ที่
หน่วยงำนรับผิดชอบข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง 
               หน่วยงำนที่ประเมินในประเด็นที่ 2 จะถือว่ำได้คะแนนในประเด็นที่ 1 ด้วย 
               หน่วยงำนที่ประเมินในประเด็นที่ 4 จะถือว่ำได้คะแนนในประเด็นที่ 3 ด้วย 
               โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงในแต่ละประเด็น 
 
Industry income (รวมถึงผลงำน 1 ปีท่ีผ่ำนมำ) 

ประเด็น 1 มีกำรผลิตผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์1 ประจ ำปี 
ประเด็น 2 มีกำรน ำผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ไปใช้จนเกิด Inter-hospital Impact2 
ประเด็น 3 มีกำรน ำผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ไปใช้จนเกิด Regional or National Impact2 
ประเด็น 4 ผลงำนนวัตกรรมทำงกำรแพทย์อยู่ในกระบวนกำรยื่นขอจดสิทธิบัตร3/อนุสิทธิบัตร4 

หมำยเหตุ : Industry income กำรคิดคะแนนประเด็นละ 10 คะแนน (สูงสุด 40 คะแนน) 
ในแต่ละประเด็น ไม่จ ำเป็นต้องเป็นเรื่องเดียวกัน แต่ต้องอยู่ในศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ที่หน่วยงำน
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รับผิดชอบข้ำงต้นตำมกฎกระทรวง 
               หน่วยงำนที่ประเมินในประเด็นที่ 2 จะถือว่ำได้คะแนนในประเด็นที่ 1 ด้วย 
               หน่วยงำนที่ประเมินในประเด็นที่ 3 จะถือว่ำได้คะแนนในประเด็นที่ 1 และ 2 ด้วย 
               โปรดระบุข้อมูลอ้ำงอิงในแต่ละประเด็น 

เกณฑ์กำรให้คะแนนด้ำนวิชำกำร : 

ระดับคะแนน พจนำนุกรม คะแนน 

1 คะแนนรวมของทุก Components ไม่เกินร้อยละ 35 6 

2 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 7 

3 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 65 8 

4 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 80 9 

5 คะแนนรวมของทุก Components มำกกว่ำร้อยละ 80 10 

 
ค ำนิยำมเพิ่มเติม :  

1 นวัตกรรมทำงกำรแพทย์ หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มี
ประโยชน์ต่อมนุษย์ในด้ำนกำรแพทย์ เช่น อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ แนวทำงเวชปฏิบัติ (CPG) เป็นต้น 

2 Impact หมำยถึง เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้แล้วได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิม ได้แก่
กำรลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้ ลดขั้นตอนและกระบวนกำร เป็นต้น 

3 สิทธิบัตร หมำยถึง หนังสือส ำคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองกำรประดิษฐ์ (Invention)หรือกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตำมที่กฎหมำยก ำหนดเป็นสิทธิพิเศษที่ให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้นหรือ
ผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้ำ จ ำหน่ำยสินค้ำแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลำหนึ่ง กำรประดิษฐ์ 
(Invention) หมำยถึง ควำมคิดสร้ำงสรรค์เกี่ยวกับลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้ำงหรือกลไกของผลิตภัณฑ์ 
รวมทั้งกรรมวิธีในกำรผลิตกำรรักษำ หรือปรับปรุงคุณภำพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือท ำให้เกิดผลิตภัณฑ์ขึ้น
ใหม่ ที่แตกต่ำงไปจำกเดิม เช่น กลไกของเครื่องยนต์, ยำรักษำโรค, วิธีกำรในกำรเก็บรักษำพืชผักผลไม้ไม่ให้เน่ำเสีย
เร็วเกินไป เป็นต้น 
 4 อนุสิทธิบัตร หมำยถึง หนังสือส ำคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองกำรประดิษฐ์จะมีลักษณะคล้ำยกันกับ
กำรประดิษฐ์ แต่เป็นควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีระดับกำรพัฒนำเทคโนโลยีไม่สูงมำก หรือเป็นกำรประดิษฐ์คิดค้น
เพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมำกขึ้น 
เอกสำรอ้ำงอิง  
1. Journal Quartile Score ที ่www.scimagojr.com 
2. TCI ที่ http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/ 
3. เกณฑ์ด้ำนวิชำกำร Times Higher Education World University Ranking, the final methodology, released on 16 
September 2010               

http://www.scimagojr.com/
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/quality_TCI57.html
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หมำยเหตุ : มีไฟล์ตำรำง Excel สูตรกำรค ำนวณคะแนน (ดำวน์โหลดได้ที่ website ส ำนักวิชำกำรแพทย์ 
กรมกำรแพทย์ http://bmta.dms.moph.go.th) 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ระยะเวลำ/ควำมถี่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร ทุก 6 เดือนส่งส ำนักวิชำกำรแพทย์ 

 ทุกหน่วยบริกำรทำงกำรแพทย์ สังกัดกรมกำรแพทย์ 
 

 
 
 
 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

ระยะเวลำ/ควำมถี่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร 6 และ 12 เดือน  

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ  โทร. 095-205-1304 
2. นำยศุภลักษณ์ มิรัตนไพร  โทร. 088-282-0207 

 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็น 
เลิศทำงกำรแพทย์ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A N/A 

QR Code แบบฟอร์มตัวชี้วัดคุณภำพเพ่ือกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนกับค่ำมำตรฐำน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4  ระดับควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและบริกำรกับเขตสุขภำพ   
น้ ำหนัก :  ร้อยละ 10 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด :  

กรมกำรแพทย์ ในฐำนะเป็นองค์กรทำงวิชำกำร มีบทบำทภำรกิจในกำรสร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและบริกำรในทุกภำคส่วน มีบทบำท
สนับสนุนให้หน่วยงำนในกระทรวงสำธำรณสุขขับเคลื่อนงำนสำธำรณสุข โดยเฉพำะกำรจัดบริกำรสำธำรณสุข
ให้แก่ประชำชน ทั่วประเทศ ขับเคลื่อนงำนบริกำรตำมแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) 
ภำยใต้หลักกำร “เครือข่ำยบริกำรที่ไร้รอยต่อ” ในรูปแบบของกำรพัฒนำระบบบริกำรที่เชื่อมโยงตั้งแต่ระบบ
บริกำรระดับปฐมภูมิทุติยภูมิตติยภูมิจนถึงศูนย์เชี่ยวชำญระดับสูง และกำรพัฒนำระบบส่งต่อภำยในเครือข่ำย 
เพ่ือให้เกิดกำรดูแลประชำชนได้เบ็ดเสร็จภำยในเครือข่ำย สร้ำงกำรเข้ำถึงบริกำรของประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง
และเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ กรอบในกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญ คือกำรพัฒนำศักยภำพของสถำนบริกำรใน
แต่ละระดับให้เป็นไปตำมขีดควำมสำมำรถที่ก ำหนด กำรพัฒนำระบบบริกำรเพ่ือรองรับและแก้ไขปัญหำ
สุขภำพที่ส ำคัญของประเทศ ในกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำถือว่ำประสบผลส ำเร็จและเกิดผลกำรด ำเนินงำนที่มี
คุณภำพส่งมอบให้กับประชำชน แต่ยังคงต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้มีประสิทธิภำพและเกิดประ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

ค ำนิยำม 
 เขตสุขภำพ หมำยถึง ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  ส ำนักงำนเขตสุขภำพ โรงพยำบำลศูนย์โรงพยำบำล
ทั่วไป โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอของเขตสุขภำพท่ี
รับผิดชอบกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันและรักษำโรค รวมถึงกำรฟ้ืนฟูสุขภำพให้
มีประสิทธิภำพ คุณภำพ พัฒนำกำรท ำงำนมุ่งไปสู่กำรมีสุขภำพแข็งแรงของคนไทย โดยได้แบ่งออกเป็น 13 เขต
สุขภำพ ครอบคลุมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตสุขภำพนั้น 

 ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและบริกำร หมำยถึง กิจกรรมด้ำนวิชำกำรและบริกำร ที่หน่วยงำนกรมกำร
แพทย์สนับสนุนให้แก่หน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขในพ้ืนที่เขตสุขภำพ ด้ำนกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ กำรวิเครำะห์ปัญหำและจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหำในเขตสุขภำพ เป็นต้น 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : ก ำหนดเป็นขั้นตอนแบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 
     

2      
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน ระดับควำมส ำเร็จ 

1 มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ทบทวนข้อมูลด้ำนโรคผิวหนังในภำพรวมของประเทศ 

2 
มีฐำนข้อมูลสุขภำพ (Health Status) ด้ำนโรคผิวหนังและจัดล ำดับควำมส ำคัญของเขต
สุขภำพที่ต้องให้กำรสนับสนุน ( Health Need ) ด้ำนวิชำกำรโดยให้สอดคล้องกับ 6 
building block 

3 
จัดท ำแผนเพ่ือสนับสนุนและแก้ไขปัญหำตำมล ำดับควำมส ำคัญ/ควำมต้องกำรสนับสนุนจำก
เขตสุขภำพ 

4 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมต้องกำรของเขตสุขภำพและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

5 มีกำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อผู้บริหำรกรมกำรแพทย์ 
 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

1. รอบ 6 เดือน ด ำเนินกำรถึงระดับที่ 3  
2. รอบ 12 เดือน ด ำเนินกำรถึงระดับท่ี 5  
3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรอบ 6, 12 เดือน 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและ 
บริกำรกับเขตสุขภำพ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ  โทร. 095-207-2870 
2. นำยศุภลักษณ์ มิรัตนไพร  โทร. 095-207-2870 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 PA อธิบดี / ตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ด้ำนสำธำรณสุข / ภำรกิจหลักของกรม  
1.5.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำโครงกำรหน่วยแพทย์เคลื่อนที่สถำบันโรคผิวหนังเพื่อประชำชน 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 20 
ค ำอธิบำย : 

สถำบันโรคผิวหนัง กรมกำรแพทย์ เป็นหน่วยงำนแพทย์เฉพำะทำงที่ให้บริกำรตรวจรักษำโรคผิวหนังให้แก่
ประชำชน และสร้ำงระบบเครือข่ำยในกำรดูแลรักษำผู้ป่วยด้ำนโรคผิวหนังของประเทศไทย ได้ตระหนักถึงปัญหำ
โรคผิวหนังที่มีต่อเนื่อง โดยเฉพำะในกลุ่มผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร ที่ประสบปัญหำโรคผิวหนัง จึงได้จัดท ำ
โครงกำรหน่วยแพทย์เคลื่อนที่สถำบันโรคผิวหนัง เพ่ือให้กำรตรวจรักษำโรคผิวหนังแก่ผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำส ผู้
พิกำร เพ่ือสนองต่อนโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข ข้อ 2.6 เร่งรัดพัฒนำระบบกำรเข้ำถึงบริกำร
สุขภำพและพัฒนำหน่วยบริกำรสุขภำพ ส ำหรับประชำกรที่มีควำมต้องกำรบริกำรรูปแบบพิเศษ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
กำรเข้ำถึงบริกำรส ำหรับผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร โดยมุ่งหวังให้มีกำรเข้ำถึงบริกำรได้รับบริกำรแบบเบ็ดเสร็จ
เท่ำเทียมกัน และมุ่งหวังให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเรื่องกำรปฏิบัติตัว ดูแลสุขภำพผิวหนังอนำมัยส่วนบุคคล 
สมำชิกในครอบครัว รวมไปถึงกลุ่มบุคคลในสังคมเดียวกันได้อย่ำงถูกต้อง ยังส่งผลให้อำกำรของโรคผิวหนังลดลง
และหำยขำด  
นิยำม  

ประชำชน หมำยถึง ประชำชนในกลุ่มของผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร ในสถำนสงเครำะห์/สถำนบริกำร
สุขภำพ ที่มีขำดโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรบริกำรด้ำนโรคผิวหนัง 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 

 ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 

2 มีแผนงำน/โครงกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

3 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

4 
จัดท ำข้อเสนอแนะกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน เพ่ือลดจ ำนวนผู้ป่วยโรคผิวหนังใน
สถำนสงเครำะห์/สถำนบริกำรสุขภำพ 

5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนเสนอผู้บริหำรสถำบันโรคผิวหนัง และผู้บริหำรกรมกำรแพทย์ 

 
แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินจำกเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ได้แก่  
1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
2. แผนงำน/โครงกำร  
3. รำยงำนข้อเสนอแนะกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ของสถำนสงเครำะห์/สถำนบริกำรสุขภำพ 
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4. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนเสนอผู้บริหำร 

 ประเมินจำกข้อมูลสัมภำษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
- ผู้จัดเก็บข้อมูล 
- ผู้รับผิดชอบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรอบ 6, 12 เดือน 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : 
นำยโกวิท คัมภีรภำพ 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นำงศุภมำส    สุวรรณเมฆ  โทร. 095-207-2870 
นำยศุภลักษณ์   มิรัตนไพร  โทร. 095-207-2870 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำโครงกำรส ำคัญท่ีมีผลต่อ
สุขภำพของประชำชน (COE ของหน่วยงำน) 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A 5 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1  DMS Smart Services 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 4 
ค ำอธิบำย : 

กรมกำรแพทย์มุ่งใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนำบริกำรอัจฉริยะ (Smart Service) เช่น 
ระบบอัจฉริยะส ำหรับบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน บริกำรกำรตรวจสอบสิทธิและข้อมูลสุขภำพ บริกำรระบบนัด
หมำยของโรงพยำบำล ไปจนถึงบริกำรอัจฉริยะเพ่ือผู้พิกำรและผู้สูงอำยุในกำรเข้ำสู่สังคมสูงวัย ซึ่งขับเคลื่อน
ตำมควำมต้องกำรของประชำชนหรือผู้ใช้บริกำร (Citizen driven) โดยแปรสภำพบริกำรของรัฐจำกรูป
แบบเดิมไปสู่บริกำรดิจิทัลที่ผู้รับบริกำรสำมำรถเลือกใช้บริกำรผ่ำนอุปกรณ์ที่หลำกหลำย รวมทั้งกำรพัฒนำ
ไปสู่บริกำรดิจิทัลในลักษณะอัตโนมัติ (Automated public services) ตำมหลักกำรออกแบบที่เป็นสำกลและ
สอดคล้องกับควำมต้องกำร ทั้งนี้ เพื่อช่วยลดระยะเวลำในกำร รอคอยและลดกำรเดินทำงของผู้รับบริกำร 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
เกณฑ์กำรประเมิน : (ส ำหรับหน่วยงำนบริกำร) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 1  

- มีระบบสนับสนุนบริกำรทำงกำรแพทย์ 3 อย่ำง ได้แก่ ระบบห้อง LAB ระบบห้องยำ และ
ระบบทำงรังสีวิทยำ 

2 มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 2  
- มี Clinical Data Repository (CDR) ระบบฐำนข้อมูลตำม Stage 1 ซึ่งสำมำรถส่ง 
  ข้อมูลมำบันทึกในฐำนข้อมูลนี้ได้ และแพทย์สำมำรถเข้ำมำดูข้อมูลเหล่ำนี้  
- สำมำรถบันทึกข้อมูลที่เกิดจำกกำรเขียนลงกระดำษแล้วสแกนได้ 

3 มีกำรด ำเนินงำนตำม EMRAM Stage 3  
- มีระบบบันทึกว่ำให้ยำอะไรกับคนไข้ไปแล้วบ้ำง 

มิติที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
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- มีหน่วยผู้ป่วยใน อย่ำงน้อย 1 หน่วย น ำระบบ Nursing/Clinical Documentation   
  มำใช้ (เช่น vital sign, flow sheets, nursing notes) โดยเชื่อมต่อเข้ำกับ CDR 
- มีระบบ PACs ที่ให้แพทย์ที่อยู่นอกหน่วยรังสีวิทยำ สำมำรถเข้ำไปดูด้วยได้ผ่ำนระบบ
เครือข่ำยภำยในองค์กร 

4 มีระบบลงทะเบียนผู้ป่วยล่วงหน้ำ 
5 มีระบบนัดหมำยผู้ป่วย 

 
เป้ำหมำย : 

หมำยเหตุ : 
หลักฐำนข้อ 1-2 ส ำหรับหน่วยงำนบริกำร หลักฐำนข้อ 3 ส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำง 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

1. รำยงำนแสดงกำรประเมิน EMRAM ในแต่ละ Stage 
2. เอกสำรแสดงหน้ำระบบลงทะเบียนผู้ป่วยล่วงหน้ำ/ระบบนัดหมำยผู้ป่วย 
3. เอกสำรแสดงรำยงำนที่น ำเสนอในระบบสำรสนเทศส ำหรับผู้บริหำร (MIS)/งำนบริกำรเพ่ือประชำชน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :                                                                                                                  

1.   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนเทคโนโลยี  โทร. 088-282-0227 
2. นำยมำโนช ทองมำก   โทร. 095-205-1307 
3.   นำยกษิดิศ ขวัญละมูล   โทร. 095-207-2841 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ระดับ 2 ระดับ 5 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

DMS Smart Services 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
N/A N/A 4 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

น้ ำหนัก :   ร้อยละ 2 
ค ำอธิบำย :  

 ตำมยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (2560-2579) ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็นที่ 6.2 กำรยกระดับงำนบริกำรประชำชนและกำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกของภำครัฐสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรทั้งประชำชนและนักธุรกิจเอกชน 
โดยมีกำรเชื่อมโยงผ่ำนระบบดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำร เชื่อมโยงทุกส่วนรำชกำรในกำร
ให้บริกำรประชำชน เช่น กำรพัฒนำระบบกลำงของภำครัฐในกำรให้บริกำรธุรกิจตลอดวงจรกำรประกอบธุรกิจ 
(Single Portal for Business) ด้วยกำรใช้ระบบดิจิทัลบูรณำกำรข้อมูล/เอกสำรระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำให้
สำมำรถติดต่อรำชกำรได้แบบเบ็ดเสร็จได้ตลอดวงจร โปร่งใสตรวจสอบได้ และผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก สำมำรถ
เข้ำถึงงำนบริกำรภำครัฐได้ง่ำย ทั่วถึง และหลำกหลำยรูปแบบตำมควำม  

 ข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสำรที่บันทึก
ข้อตกลงระหว่ำงผู้ให้บริกำร และผู้รับบริกำรเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยทั้ง 2 ฝ่ำยต้องร่วมกันก ำหนด
ขอบเขตของกำรให้บริกำร ระดับกำรให้บริกำร (Level of Service) ขั้นต่ ำที่ทั้งสองฝ่ำยยอมรับได้ ซึ่งข้อตกลงระดับ
กำรให้บริกำรเปรียบเสมือนพันธะสัญญำถึงระดับคุณภำพของบริกำรและควำมโปร่งใสที่ผู้ ให้บริกำรมีให้แก่
ผู้รับบริกำร ดังนั้น องค์ประกอบของข้อตกลงจะประกอบด้วย ขอบเขตกำรให้บริกำร ข้อก ำหนดกำรให้บริกำร 
ระดับกำรให้บริกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร และกำรรับเรื่องรำวร้องเรียน 

 คู่มือกำรให้บริกำรเป็นกำรต่อยอดจำก “ข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (Service Level Agreement 
: SLA)” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกรมกำร
แพทย์  
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
วิเครำะห์ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนที่จัดท ำ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 อย่ำงน้อย 1 คู่มือ 

2 จัดท ำแผนปรับปรุง/พัฒนำกระบวนงำนบริกำร ตำมแบบฟอร์ม A-E  

3 
จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในรูปแบบคู่มืออิเล็กทรอนิกส์ และ เผยแพร่บนเว็บไซต์  
หรือ Social Media ของหน่วยงำน 

4 มีผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

5 
มีแผนกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนในปีถัดไป โดยส่งประเด็นกำรจัดท ำคู่มือฯ ให้  
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ภำยในกำรรำยงำนรอบ 12 เดือน 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดคู่มือกำรให้บริกำร ตำมแนวทำงตำมข้อตกลงระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน รำยงำนต่อผู้บริหำรและงำนแผนงำนประเมินผล 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ 

คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศรัฐ 

น้ ำหนัก :   ร้อยละ 2 

ค ำอธิบำย :  
  นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำนของรัฐ พัฒนำ
คุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน และจัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือมอบรำงวัลบริกำร
ภำครัฐแห่งชำติให้แก่หน่วยงำนของรัฐ เพื่อเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญก ำลังใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนที่มี
ควำมโดดเด่นในกำรพัฒนำหรือปรับปรุงบริกำรจนสำมำรถตอบสนองและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร 
ซึ่งผลงำนของหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลไม่เพียงแต่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐที่ได้รับ
กำรยอมรับจำกประชำชนในระดับประเทศแล้ว ยังเป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติด้วย โดยมีหลำยหน่วยงำน
ได้พัฒนำต่อยอดผลงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรจนได้รับรำงวัล United Nations Public Service 
Awards ขององค์กำรสหประชำชำติ  

  รำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ เป็นกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรและกำรบริหำร
จัดกำรของหน่วยงำนของรัฐ ที่ท ำให้ประชำชนได้รับบริกำรที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่พึง
พอใจที่ส ำคัญแสดงให้เห็นว่ำผลกำรท ำงำนของหน่วยงำนของรัฐเป็นที่ยอมรับ ซึ่งจะช่วยสร้ำงขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นแรงกระตุ้นให้หน่วยงำนของรัฐมีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจในกำรท ำหน้ำที่ให้ดีขึ้น และเป็น
สิ่งยืนยันควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสำมำรถ
เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่หน่วยงำนอื่น ๆ ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรและระบบกำรบริหำร
ของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  รำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ ประกอบด้วย 4 ประเภทรำงวัล ได้แก่ 
  1) ประเภทมำตรฐำนกำรบริกำร พิจำรณำจำกผลกำรน ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรไป
ด ำเนินกำรขยำยผลในหน่วยบริกำรสำขำ โดยเจตนำรมณ์ของรำงวัลเพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรที่ดีอย่ำง
มีมำตรฐำนและทั่วถึง 
  2) ประเภทนวัตกรรมกำรบริกำร พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรที่แสดงถึงกำรสร้ำงสรรค์
งำนบริกำร หรือคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ในกำรให้บริกำรประชำชน โดยเจตนำรมณ์ของรำงวัลเพื่อให้หน่วยงำน
สร้ำงสรรค์รูปแบบกำรให้บริกำรใหม่ๆ ที่สอดคล้อง ทันต่อสถำนกำรณ์และควำมต้องกำรของประชำชน 
  3) ประเภทพัฒนำกำรบริกำร พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร
ประชำชนแล้วส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยเจตนำรมณ์ของรำงวัลเพื่อให้หน่วยงำน
พัฒนำงำนบริกำร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน ส่งผลให้
ประชำชนได้รับบริกำรที่ดีข้ึน 
  4) ประเภทกำรบริกำรที่เป็นเลิศ พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรที่เป็นภำพรวมของ
หน่วยงำนที่มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน : (ส ำหรับหน่วยงำนบริกำร) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
หน่วยงำนส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศ
รัฐสำขำบริกำรภำครัฐ 

2 - 

3 
หน่วยงำนจัดท ำแบบฟอร์มบทสรุปสำระส ำคัญของผลงำนที่เสนอรำงวัล ตำมรูปแบบของ
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

4 - 

5 
หน่วยงำนจัดท ำใบสมัครขอรับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ 
(แบบฟอร์มที่ 1-5 ของส ำนักงำน ก.พ.ร.) 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

หน่วยงำนจัดท ำใบสมัครขอรับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำบริกำรภำครัฐ (แบบฟอร์มที่ 1-5 ของส ำนักงำน 
ก.พ.ร.) 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
     1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
     2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
     3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงระวีวรรณ แย้มผกำ  โทร.095-207-2821 
2. นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ โทร. 095-207-2870 
3. นำยศุภลักษณ์ มิรัตนไพร โทร. 095-207-2870 

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศรัฐ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

    N/A N/A N/A 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
น้ ำหนัก : ร้อยละ 2 
ค ำอธิบำย : 

พิจำรณำจำกระดับขั้นของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์  

1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) คือ เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และ
เป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) หมำยถึง บุคลำกรในหน่วยงำนที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำ
เป็นระยะเวลำ ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำนไปจนถึง
ลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำน 
ของรัฐอ่ืนที่มำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

4. แบบวัดกำรรับรู้ หมำยถึง แบบที่ใช้ในกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์  
  4.1 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน คือ กำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ใช้ในกำรวัดกำรรับรู้ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและ

ระยะเวลำที่ก ำหนด และให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
 ปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ มีควำมรับผิดชอบ 
 พฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ 
กำรใช้งบประมำณ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

   - กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
   - เผยแพร่อย่ำงโปร่งใส 
   - ลักษณะใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ 

 กำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำน 
กำรใช้อ ำนำจ กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ 
กำรใช้อ ำนำจสั่งกำร  

 กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ใช้ในกำรวัดกำรรับรู้ 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร พฤติกรรมกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของตนเอง 
 พฤติกรรมกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
 แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน 

 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ทบทวนนโยบำยเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
 จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนลดลง/ไม่มีเลย และสร้ำงควำม

เชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยในในกำรร้องเรียนเมื่อพบกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

 กระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงน ำ
ผลกำรตรวจสอบไปปรับปรุงกำรท ำงำน 

  4.2 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก คือ กำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ใช้ในกำรวัดกำรรับรู้ 
คุณภำพกำรท ำงำน กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ ยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส 

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด และให้บริกำรอย่ำง
เท่ำเทียมกัน รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของ
หน่วยงำนตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  

 ประสบกำรณ์ตรงในกำรถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง  ๆต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน ซึ่งข้อมูลที่เผยแพร่ต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 มีช่องทำงในกำรส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยอย่ำงชัดเจน 

กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน กำรปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำร
ท ำงำนของหน่วยงำน 

 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว 
โดยมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้มำรับบริกำร/ผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำ และให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้โปร่งใสมำกข้ึน 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 หน่วยงำนส่งผู้แทนเข้ำร่วมประชุม/อบรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของกรมกำรแพทย์ เพ่ือรับทรำบเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
น ำไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้แทนที่เข้ำร่วมประชุม/อบรม ต้องเป็นผู้ประสำนงำนใน
เรื่องดังกล่ำวตลอดปีงบประมำณ 

2 หน่วยงำนน ำส่งรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยใน 
(Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด  

3 หน่วยงำนส่งกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External) พร้อมผู้ประสำนงำนของหน่วยงำนเข้ำร่วมเวทีวิพำกษ์ในประเด็น 
กำรรับรู้ตำมตัวชี้วัดตำมแบบวัดกำรรับรู้ที่ 1 – 8 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

4 หน่วยงำนด ำเนินกำรให้กลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก (External) ร่วมตอบแบบวัดกำรรับรู้ในระบบออนไลน์ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด  

5 หน่วยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รวมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ อุปสรรคและแนวทำงพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

1. หน่วยงำนแจ้งรำยชื่อผู้แทนเข้ำร่วมประชุม/อบรม ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
2. หน่วยงำนน ำส่งรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) 

และผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) พร้อมแจ้งรำยชื่อผู้ประสำนงำนของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

3. หน่วยงำนส่งกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External)  

พร้อมผู้ประสำนงำนของหน่วยงำนเข้ำร่วมเวทีวิพำกษ์ ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
4. หน่วยงำนด ำเนินกำรให้กลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก  
(External) ร่วมตอบแบบวัดกำรรับรู้ในระบบออนไลน์ โดยให้พิมพ์หน้ำยืนยันตอบแบบวัดกำรรับรู้ ตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด  

5. หน่วยงำนส่งผลกำรด ำเนินกำรให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นำงสำวนฤมล สุรเมธีกุล  โทร. 095-207-2817 
2. นำงสำวสำยรุ้ง นุ่มโต  โทร. 095-372-8295 

 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

    N/A N/A 5 
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 ตัวชี้วัด  

 มิติที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพ  
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

กำรบริหำร
งบประมำณ 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  1.5 

3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  1.5 

3.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 1.5 

กำรบริหำรพัสดุ 3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 1 

กำรบริหำรกำรเงิน
และกำรบัญชี 

 

3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
     ระดับหน่วยงำน 

1 

3.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
      ด้ำนบัญชีระดับหน่วยงำน ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

1 

กำรควบคุมภำยใน 3.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 1.5 

กำรจัดกำรพลังงำน 
3.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด 
     พลังงำนของหน่วยงำน 

1 

                                                                               รวม 10 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 2 
ค ำอธิบำย : 
  1. กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีจะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
  2. กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวมของหน่วยงำนเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2561 
ถึงเดือนกันยำยน 2562 หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี จะน ำยอดงบประมำณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวม
ของส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นขวัญก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงิน กำร
คลัง) ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นที่ยอมรับ เพรำะกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่
ส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส 
และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และ มิติด้ำนควำมรับผิดทำง
ละเมิด ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมขั้นตอนกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรลงบัญชี และมีกำรตรวจทำน
โดยหน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนงำน ที่ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน และทั้งนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรละเมิดทำงแพ่งซึ่งเป็นมิติ
ด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนใน
สังกัดกรมกำรแพทย์ ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง ตลอดจนสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน 
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สูตรกำรค ำนวณ : 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

88 90 92 94 96 

 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
ข้อมูลในระบบ GFMIS / กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี สรุปรำยงำนประจ ำเดือนและรำยงำนผลกำร 

ด ำเนินงำน 6 และ 12 เดือน ส่งงำนแผนงำนและประเมินผล และเสนอคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยบริกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงสำวนำฎอนงค์ จันทร์น้อย  โทร. 088-282-0226 
2. นำงละเอียด บัวรำช  โทร. 095-207-2827 
3. นำงคมคำย สมบูรณ์ดี  โทร. 095-205-1308 
4. นำงศุภมำส สุวรรณเมฆ  โทร. 095-205-1304 
5. นส.เบญมำศ วันนำพ่อ  โทร. 095-207-2870 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจำ่ยเงิน 
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

86.7 100.0 0.0 
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ตัวช้ีวัดที่  3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  
น้ ำหนัก : ร้อยละ 2 
ค ำอธิบำย : 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำของหน่วยงำน จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
เหตุผล : 
  ด้วยกรมบัญชีกลำงได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัลองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลังขึ้น ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมีเจตจ ำนงเพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังในภำพรวม
ของส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ โดยยกย่องเชิดชูส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และมีควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นขวัญก ำลังใจให้กับส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ด้ำนกำรเงิน กำร
คลัง) ให้ได้รับกำรยกย่อง เป็นที่ยอมรับ เพรำะกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่
ส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังอย่ำงถูกต้องโปร่งใส 
และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน โดยประเมินในภำพรวมของส่วนรำชกำรใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี มิติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และ มิติด้ำนควำมรับผิดทำง
ละเมิด ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมขั้นตอนกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง กล่ำวคือ เริ่มต้นจำกด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง เมื่อจัดซื้อจัดจ้ำงส ำเร็จแล้วก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  กำรลงบัญชี และมีกำร
ตรวจทำนโดยหน่วยตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนงำน ที่ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน และทั้งนี้ หำกมีกำรผิดพลำดหรือเกิดกำรละเมิดขึ้นก็จะเข้ำสู่ขั้นตอนกำรละเมิดทำงแพ่งซึ่ง
เป็นมิติด้ำนสุดท้ำย 
  ดังนั้น กองคลังในฐำนะผู้รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง ในด้ำนมิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
มิติด้ำนกำรเบิกจ่ำย มิติด้ำนกำรบัญชี จึงได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนใน
สังกัดกรมกำรแพทย์ ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้กรมกำรแพทย์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง ตลอดจนสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน 
 
สูตรกำรค ำนวณ : 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

90.36 
 

92.36 94.36 96.36 98.36 

 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

ข้อมูลในระบบ GFMIS / กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี สรุปรำยงำนประจ ำเดือนและรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำน 6 และ 12 เดือน ส่งงำนแผนงำนและประเมินผล และเสนอคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยบริกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นำงสำวนำฎอนงค์ จันทร์น้อย  โทร. 088-282-0226 
2. นำงละเอียด บัวรำช  โทร. 095-207-2870 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ ำ 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

N/A N/A 99.08 
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ตัวช้ีวัดที ่ 3.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย : 

 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน เป็นตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุนของหน่วยงำน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ
หน่วยงำนเทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ
ระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่รัฐบำลจ่ำยเพ่ือจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่รัฐบำลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจโดยผู้รับ
ไม่ต้องจ่ำยคืนให้รัฐบำลและผู้รับน ำไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัส
งบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำนต ำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

เหตุผล : 
ตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

ในเรื่องกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย 
 1. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 96 และรำยจ่ำย
ลงทุนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 88 
 2. ให้เร่งรัดกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำโดยจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
โดยเบิกจ่ำยได้ในไตรมำสที่ 1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
 3. ให้เร่งรัดกำรก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
  3.1 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินต่อรำยกำรไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพันและ
เบิกจ่ำยงบประมำณให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 
  3.2 รำยกำรรำยจ่ำยลงทุนที่มีวงเงินต่อรำยกำรตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทขึ้นไป จะต้องก่อหนี้ผูกพัน
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 1 ยกเว้นรำยกำรที่มีวงเงินต่อรำยกำรเกิน 1000 ล้ำนบำท ให้ก่อหนี้ผูกพันให้แล้ว
เสร็จภำยในไตรมำสที่ 2 
สูตรกำรค ำนวณ : 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนเบิกจ่ำยตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นไตรมำส 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  
ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 

80 82 84 86 88 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

1. ก ำหนดระดับคะแนน 5 เท่ำกับ ร้อยละ 88 ซึ่งเป็นค่ำเป้ำหมำยร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนตำมมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

2. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่หน่วยงำนได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่
ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นำงสำวนำฎอนงค์ จันทร์น้อย  โทร. 088-282-0226 
2. นำงละเอียด บัวรำช  โทร. 095-207-2827 
3. นำงจริยำ หงส์ทอง  โทร. 088-282-0224 

  

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงิน 
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

85.6 100.0 0.0 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 

ค ำอธิบำย : 
  หน่วยงำนสำมำรถก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง) ที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไม่ส ำเร็จ - - - ส ำเร็จ 

 
โดยที่ : กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนี้ผูกพัน
รำยจ่ำยลงทุน 

กลุ่ม เรื่องท่ีประเมิน 

1 
รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ด ำเนินกำรจัดซื้อ   
จัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จและเบิกจ่ำยงบประมำณได้ภำยในไตรมำสที่ 1  

2 

รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินตั้งแต่ 2 ล้ำนบำทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 
1,000 ล้ำนบำท ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จภำยใน ไตรมำส
ที่ 1 และเบิกจ่ำยตำมงวดงำน 

3 

รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง งบลงทุน ที่มีวงเงินเกิน 1,000 ล้ำนบำท และรำยจ่ำยลงทุน
ผูกพันรำยใหม่ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำสัญญำก่อหนี้ผูกพันได้แล้วเสร็จได้ภำยในไตรมำส
ที่ 2 และเบิกจ่ำยตำมงวดงำน 

หมำยเหตุ: 
กรณีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในกำรขยำยกำรก่อหนี้ผูกพันรำยจ่ำยลงทุนให้ยึด ณ วันที่ขยำยขยำย

กำรก่อหนี้ผูกพันมำค ำนวณระดับควำมส ำเร็จ 
 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อหนีผู้กพันรำยจ่ำยลงทุน 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
    N/A 5 5 
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แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
 ข้อมูลในระบบ GFMIS / กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี สรุปรำยงำนประจ ำเดือนและรำยงำนผลกำร  
ด ำเนินงำน 6 และ 12 เดือน ส่งงำนแผนงำนและประเมินผล และเสนอคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยบริกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงสำวนำฎอนงค์ จันทร์น้อย  โทร. 088-282-0226 
2. นำงละเอียด บัวรำช  โทร. 095-207-2827 
3. นำงสุรีย์รัตน์ เกิดศำสน์  โทร. 095-207-2866 
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ตัวช้ีวัดที่  3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงำน 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย : 

 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำ
บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพ  

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 
ระดั
บ

คะแ
นน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
รำยงำนกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ตำมหลักและรูปแบบที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด หลักฐำนเผยแพร่ข้อมูลผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบนหน้ำหลัก
เว็บไซต์ของหน่วยงำน ส่งผลกำรด ำเนินงำนถึงกองคลัง ภำยในวันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 

2 

รำยงำนผลกำรเปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ 2560 และ
ปีงบประมำณ 2561 และกำรวิเครำะห์สำเหตุกำรเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตำมหลักและ
รูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด หลักฐำนเผยแพร่ข้อมูลผลกำรเปรียบเทียบและกำรวิเครำะห์สำเหตุ
กำรเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบนหน้ำหลักเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ส่งผลกำรด ำเนินงำนถึงกองคลัง ภำยในวันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 

3 

จัดท ำแผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรลดค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน 2 เรื่อง แผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนปรับปรุง
กิจกรรมจ ำนวน 2 เรื่อง และแผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนปรับปรุงกิจกรรมอย่ำงแท้จริง จ ำนวน 1 เรื่อง
ตำมหลักและรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ส่งผลกำรด ำเนินงำนถึงกองคลัง ภำยในวันศุกร์ที่ 29 
มีนำคม 2562 
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4 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรลดค่ำใช้จ่ำย กำรปรับปรุงกิจกรรมและกำร
ปรับปรุงกิจกรรมอย่ำงแท้จริง ตำมหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดซึ่งแสดงผลกำรด ำเนินงำนที่
เกิดจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดมีค ำอธิบำยถึงเหตุผล/ปัจจัยสนับสนุน/
อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ และหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ส่งผลกำรด ำเนินงำน 
ให้กับกองคลังภำยในวันที ่20 ตุลำคม 2562 

5 

รำยงำนกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลต้นทุนในกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวม เช่น กำรจัดสรรทรัพยำกรต่ำงๆ 
ภำยในหน่วยงำน กำรเปรียบเทียบต้นทุนของหน่วยงำนภำยในหรือระหว่ำงหน่วยงำนที่มีกิจกรรมและ
ผลผลิตคล้ำยคลึงกัน กำรก ำหนดค่ำธรรมเนียม เป็นต้น ส่งผลกำรด ำเนินงำน ให้กับกองคลัง ภำยใน
วันที่ 20 ตุลำคม 2562 

หมำยเหตุ :  

 ส่งเอกสำรไม่ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ไม่ได้คะแนน 

 เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จภำยในเดือน ตุลำคม ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้คะแนน
ในกำรประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้   

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

  
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งงำนแผนงำนและประเมินผล  
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นส.นำฎอนงค์ จันทร์น้อย  โทร. 088-282-0226 
2. นำงละเอียด บัวรำช  โทร. 095-207-2827 
3. นำงสำวอชิรญำ วงศ์ศิริ  โทร. 095-207-2870 (จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพ) 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 
2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรฯ 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
    N/A 5 5 
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ตัวช้ีวัดที่  3.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับ 
                  หน่วยงำน ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย :  
 เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของหน่วยงำน ปรำกฏผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
ข้อมูลทำงบัญชีของหน่วยงำนมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และเป็นตัวผลักดันให้มีกำรเร่งตรวจสอบ
แก้ไขข้อมูลทำงบัญชีของตนเองต่อเนื่องจำกกำรประเมินผลฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2561 จึงได้ก ำหนดให้มี
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ซึ่งประกอบด้วย 
 กำรให้คะแนนพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี
ระดับหน่วยงำน ตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนดของหน่วยงำน 
สูตรกำรค ำนวณ 

 

X x 100 
Y 

 

ก ำหนดให้  
 X = คะแนนรวมของหน่วยงำนที่ได้ 
 Y = คะแนนเต็มของกำรประเมิน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :   

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

 
ตัวอย่ำงกำรประเมิน  
หน่วยงำนได้ผลกำรประเมินรวมทั้งปี จ ำนวน 650 คะแนน 
คะแนนเต็มของผลกำรประเมินรวมทั้งปี 690 คะแนน  
ผลกำรค ำนวณ คือ 

650 x 100 
690 

โดยหน่วยงำนได้ผลคะแนน คือ 94.20% โดยเทียบกับเกณฑ์กำรให้คะแนนคือ หน่วยงำนได้ ระดับ 4 
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โดยที่ :  
 กำรพิจำรณำระดับควำมส ำเร็จตำมขั้นตอนในระดับจ ำนวนเรื่องของข้อมูลทำงบัญชีที่หน่วยงำน
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมหลักเกณฑ์ประเมินผลที่ก ำหนด จ ำนวน 3 เรื่อง โดยหน่วยงำนประเมิน เรื่องที่ 1 – 
2 และ 3.1, 3.6 เรื่องท่ี 3.2 – 3.5 กรมฯ เป็นผู้ประเมินให้คะแนน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ 
1 ควำมถูกต้องมีกำรแสดงยอดคงเหลือและรำยกำรเคลื่อนไหวของบัญชีตำมที่ก ำหนด 
2 ควำมโปร่งใส มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ 
3 ควำมรับผิดชอบ สำมำรถจัดส่งรำยงำนและแก้ไขข้อทักท้วงของข้อมูลทำงบัญชีได้ภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

เกณฑ์กำรประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 1  
ควำมถูกต้องมีกำรแสดง
ยอดคงเหลือและรำยกำร
เคลื่อนไหวของบัญชี
ตำมที่ก ำหนด 

1.1 ยอดคงเหลือในช่อง “ยอดยกไป” ของ
บัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับ
เอกสำรหรือหลักฐำน ดังนี้  

  

1.1.1 บัญชีเงินสดในมือ (1101010101)  
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของบัญชี
เงินสดในมือ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 ตรง
กับรำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวนัที่จัดท ำตำม
ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงนิจำกคลงั กำรเก็บ
รักษำเงินและกำรน ำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2551  

30 รำยงำนเงินคงเหลือ
ประจ ำวนัที่จัดท ำตำม
ระเบียบฯ  
(รูปแบบไฟล:์PDF/Image) 

1.1.2 บัญชีเงินฝำกธนำคำร(ทุกบัญชี)  
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรจัดท ำงบกระทบ
ยอดบัญชีเงินฝำกธนำคำรครบทกุบัญชี ณ 
วันที่ 30 กันยำยน 2562 ด้วยวิธีกำรจัดท ำงบ
กระทบยอดเงินฝำกธนำคำรตำมหนังสือ
กรมบัญชีกลำง ที่ กค 0423.3/ว 63 ลงวันที่ 
21 กุมภำพันธ์ 2554 เร่ือง วิธีกำรตรวจสอบ
ข้อมูลเงินฝำกธนำคำรและแนวทำงกำรจัดท ำ
งบกระทบยอดเงนิฝำกธนำคำรของหน่วยงำน
ภำครัฐ (หำกจัดท ำไม่ครบทุกบญัชีจะถือว่ำ
คะแนนเปน็ศูนย์)  

40 งบกระทบยอดบัญชี  
เงินฝำกธนำคำร  
 (รูปแบบไฟล:์ 
PDF/Image/Excel) 

เรื่องที่ 1  
ควำมถูกต้องมีกำรแสดง
ยอดคงเหลือและรำยกำร

1.1.3 บัญชีเงินฝำกคลัง (1101020501)  
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของบัญชี
เงินฝำกคลัง ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 ตรง

40 งบเทียบยอดเงินฝำกคลงั  
 (รูปแบบไฟล:์PDF/Image)  
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เ คลื่ อน ไหวของบัญชี
ตำมที่ก ำหนด (ต่อ) 
 

กับรำยงำนแสดงกำรเคลื่อนไหวเงินฝำก
กระทรวงกำรคลัง หรือค ำสั่งงำน 
ZGL_RPT013 และรำยงำนสถำนะเงนิฝำก
คลังและเงินรบัฝำกของรัฐบำล 
(ZGL_RPT016) ในระบบ GFMIS  
1.1.4 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ 
(1102010101)  
บัญชีลูกหนี้เงนิยืมนอกงบประมำณ 
(1102010102)  
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของบัญช ี
ลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ และบัญชลีูกหนี้
เงินยืมนอกงบประมำณ ณ วันที ่30 กันยำยน 
2562 ตรงกับสรุปรำยงำนสัญญำกำรยืมเงินที่
ยังไม่ส่งใช้ใบส ำคัญ  

50 สรุปสัญญำกำรยืมเงินทีย่ัง
ไม่ส่งใช้ใบส ำคัญ  
 (รูปแบบไฟล:์PDF/Image) 

1.1.5 บัญชีใบส ำคัญค้ำงจ่ำย (2102040102)  
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-หน่วยงำนภำครัฐ
(2101010101)  
บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-บุคคลภำยนอก
(2101010102)  
แนวทำงกำรประเมิน ยอดคงเหลือของบัญชี
ใบส ำคัญค้ำงจ่ำย บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-
หน่วยงำนภำครัฐ และบัญชีเจำ้หนี้กำรค้ำ –
บุคคลภำยนอก ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 
ตรงกับสรุปรำยกำรใบแจ้งหนี้ ใบส ำคัญหรือ
เอกสำรแสดงภำระผูกพันที่ต้องช ำระคืนแก่
เจ้ำหนี้หรือผู้มีสิทธิที่ยังไม่ได้จำ่ยเงิน  

40 สรุปใบแจ้งหนี้/ใบส ำคัญที่
ยังไม่ไดจ้่ำยเงนิ  
 (รูปแบบไฟล:์PDF/Image) 

 1.1.6 บัญชีวัสดุคลัง (1105010105) บัญชี
ครุภณัฑ์ (12xxxxxxxx) 
แนวทำงกำรประเมิน - ยอดคงเหลือของบัญชี
วัสดุคงคลัง ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2562 ตรงกับ
สรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบทรัพย์สิน ประจ ำปี
งบประมำณ 2562    
 - ยอดคงเหลือของบัญชีครุภณัฑ์ ณ วันท่ี 30 
กันยำยน 2562ตรงกับสรุปรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบทรัพย์สิน ประจ ำปีงบประมำณ 2562  

     
 

15 
 
 
 

25 

สรุปรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบพัสดปุระจ ำปี
งบประมำณ 2562  
 (รูปแบบไฟล:์PDF/Image)  
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เกณฑ์กำรประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 1  
ควำมถูกต้องมีกำรแสดง
ยอดคงเหลือและรำยกำร
เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ขอ งบั ญ ชี
ตำมที่ก ำหนด (ต่อ) 

1.1.7 งบทดลองแสดงข้อมูลทำงบัญชทีี่
ถูกต้องตำมดุลบัญชีปกติ และตอ้งไม่มีบัญชี
พักที่มียอดคงค้ำง  
แนวทำงกำรประเมิน งบทดลอง ณ วันที่ 30 
กันยำยน 2562 ไม่มีบญัชีผดิดุลและบัญชีพัก
ไม่มียอดคงค้ำงในรำยงำนผิดดุลและรำยงำน
ข้อมูลบัญชีที่ต้องไม่มียอดคงค้ำงโดยดุลบัญชี
ปกติที่ได้รับกำรยกเว้น มีบัญชีดงัต่อไปนี้  
-บัญชีพักรอ Clearing (1101010113)  
-บัญชีรำยได้สงู/(ต่ ำ)กว่ำคำ่ใช้จำ่ยสุทธิ 
(3101010101)  
-บัญชีรำยได้สงู/(ต่ ำ)กว่ำคำ่ใช้จำ่ยสะสมยกมำ 
(3102010101)  
-บัญชีผลสะสมจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำด 
(3102010102)  
-บัญชีค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงหน่วยงำน-รำยได้
แผ่นดินรอน ำส่งคลัง (5210010112)  

60 รำยงำนผิดดลุและรำยงำน
ข้อมูลบัญชีที่ต้องไม่มียอด
คงค้ำง (รูปแบ
ไฟล:์PDF/Image)  
 

1.2 กำรเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทใน
ระบบ GFMIS ระหว่ำงปงีบประมำณ 2562 
(แสดงวิธีกำรตรวจสอบ เพื่อให้สำมำรถพิสูจน์
ได้ว่ำรำยกำรเคลื่อนไหวระหว่ำงปีงบประมำณ 
พ.ศ 2562 มีควำมถูกต้องเป็นปจัจุบัน เชน่ 
กำรท ำด้วย Pivot Table (ตำมหนังสือ
กรมบัญชีกลำง ที่ กค 0423.3/ว 281 ลงวันที่ 
23 กรกฏำคม 2555 เรื่อง แนวทำงกำร
ตรวจสอบบัญชีของส่วนรำชกำรในระบบ 
GFMIS กำรตรวจสอบด้วยฟังกช์ั่น 
VLOOKUP หรือโปรแกรม ฟังก์ชั่น เทคนิค 
สูตรต่ำงๆ หรือวิธีกำรใดก็ได้ ตำมที่หน่วยงำน
เห็นสมควร ส ำหรับบัญชี ดังต่อไปนี้ )  

  

1.2.1 บัญชีเงินสดในมือ (1101010101) 
บัญชีเงินฝำกธนำคำรเพื่อน ำส่งคลัง 
(1101020601) บัญชีเงินฝำกธนำคำรรำย
บัญชีเพื่อน ำส่งคลงั (1101020606)  

30 แสดงกำรตรวจสอบพร้อม
ค ำชี้แจงผลต่ำง (ถ้ำมี)  
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เกณฑ์กำรประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 1  
ควำมถูกต้องมีกำรแสดง
ยอดคงเหลือและรำยกำร
เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ขอ งบั ญ ชี
ตำมที่ก ำหนด (ต่อ) 

แนวทำงกำรประเมิน มีกำรบันทึกข้อมูล
จัดเก็บ น ำสง่หรือน ำฝำกเงิน เปน็รำยได้
แผ่นดินหรือเงินฝำกคลังได้ถูกตอ้งเป็นปัจจบุัน 
1.2.2 บัญชีเงินฝำกคลัง (1101020501)  
แนวทำงกำรประเมิน กำรบันทกึ
ข้อมูลเบิกจ่ำยน ำฝำก โอน และปรับปรุงบัญชี
เงินฝำกคลังตรงกับรำยงำนแสดงกำร
เคลื่อนไหวเงินฝำกกระทรวงกำรคลัง หรือ
ค ำสั่งงำน ZGL_RPT013  ในระบบ GFMIS 
ได้ถูกต้อง เป็นปัจจบุัน  

40 แสดงกำรตรวจสอบพร้อม
ค ำชี้แจงผลต่ำง (ถ้ำมี)  
 

1.2.3 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ 
(1102010101) บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมำณ (1102010102)  
แนวทำงกำรประเมิน กำรบันทกึกำรจ่ำยเงิน
และชดใช้คนืเงินยืม ได้ถูกต้อง เป็นปจัจุบนั  

40 แสดงกำรตรวจสอบพร้อม
ค ำชี้แจงผลต่ำง (ถ้ำมี)  

1.2.4 บัญชีเงินฝำกธนำคำร (เงนิงบประมำณ) 
(1101020603) บัญชีเงินฝำกธนำคำร (เงนิ
นอกงบประมำณ) (1101020604) บัญชีเงิน
ฝำกธนำคำรรับจำกคลัง (เงนิกู้) 
(1101020605) บัญชีใบส ำคัญค้ำงจ่ำย 
(2102040102) บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำหน่วยงำน
ภำครัฐ (2101010101) บัญชีเจ้ำหนี้กำรค้ำ-
บุคคลภำยนอก(2101010102)  
แนวทำงกำรประเมิน กำรบันทกึกำรเบิกและ
จ่ำยเงินให้กับเจ้ำหนี้หรือผู้มีสิทธิได้ถูกต้อง  
เป็นปัจจบุัน  

40 แสดงกำรตรวจสอบพร้อม
ค ำชี้แจงผลต่ำง (ถ้ำมี)  
 

รวม 450  
เรื่องที่ 2  
ควำมโปร่งใส  
มีกำรเปิดเผยข้อมูล 

2.1 กำรเปิดเผยงบทดลองสูส่ำธำรณะ  
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรเผยแพร่งบทดลอง
ประจ ำเดือนกันยำยน 2562 โดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วัน นับจำกวันสง่ให้
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดินหรือส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดนิส่วนภูมิภำค เช่น ลง 
Website หรือปิดประกำศในทีส่ำธำรณะ  

100 หลักฐำนกำรเปิดเผย  
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เกณฑ์กำรประเมิน เรื่องที่ประเมิน คะแนน สิ่งที่ต้องส่ง 
เรื่องที่ 2  
ควำมโปร่งใส  
มีกำรเปิดเผยข้อมูล 
(ต่อ) 

2.2 แสดงรำยละเอียดประกอบรำยกำร
บัญชีทีส่ ำคัญของงบทดลองประจ ำเดือน
กันยำยน 2562  
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรจัดท ำรำย 
ละเอียดรำยกำรบัญชีที่ส ำคัญประกอบงบ
ทดลองประจ ำเดือนกันยำยน 2562 และ
เปิดเผยสู่สำธำรณะเป็นระยะเวลำอย่ำง
น้อย 30 วัน นับจำกวันส่งให้ส ำนัก 
งำนกำรตรวจเงนิแผ่นดินหรือส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดนิส่วนภูมิภำค เช่น ลง 
Website หรือปิดประกำศในทีส่ำธำรณะ 
โดยรำยกำรบญัชีทีส่ ำคัญประกอบด้วย
รำยกำรบัญชตีำมเกณฑ์กำรประเมินผล
เร่ืองที่ 1.1.1 – 1.1.3  

50 หลักฐำนรำยละเอียดที่จัดท ำ  
 

รวม 150  
เรื่องที่ 3  
ควำมรับผิดชอบ 
สำมำรถจัดส่งรำยงำน
และแก้ไขข้อทักท้วงของ
ข้อมูลทำงบัญชีได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด  
 

3.1 กำรจัดส่งงบทดลองให้ส ำนกังำนกำร
ตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) หรือส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดนิส่วนภูมิภำค  
แนวทำงกำรประเมิน กำรน ำส่งรำยงำนงบ
ทดลองประจ ำเดือนให้ สตง.ทุกเดือน 
ภำยในระยะเวลำที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
(หำกจัดท ำไม่ครบทุกเดือนจะถอืว่ำ
คะแนนเปน็ศูนย์)  

40 หลักฐำนกำรส่งให้ สตง. หรือ
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน
ส่วนภูมิภำค  
 

3.2 กำรแก้ไขข้อทักท้วงด้ำนบญัชีตำม
ข้อสังเกตประกอบกำรตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภำยใน ภำยในปีที่ไดร้ับกำร
ทักท้วง  
แนวทำงกำรประเมิน มีกำรแก้ไขข้อ
ทักท้วงด้ำนบัญชีตำมข้อสังเกต
ประกอบกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ภำยในปีทีไ่ด้รับกำรทักท้วง  

50 หลักฐำนกำรตอบข้อทักท้วงตำม
ข้อสังเกตของ ผู้ตรวจสอบภำยใน 
ภำยในปีทีไ่ด้รับกำรทักท้วง  
 

รวม 90  
 รวมทั้งสิ้น 690  
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หมำยเหตุ  :   
 เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จสิ้นเดือน พฤศจิกำยน ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้
คะแนนในกำรประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้ 
 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชีส่งกองคลัง กรมกำรแพทย์ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงสำวนำฎอนงค์ จันทร์น้อย  โทร. 088-282-0226 
2. นำงสำวกมลรัตน์ เที่ยงถ่ิน โทร. 095-207-2834 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 
2559 2560 2561 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระดับหน่วยงำน  

ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

100 100 100 
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ตัวช้ีวัดที่  3.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย : 

 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 63 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐต้องรักษำ
วินัยกำรเงินกำรคลังเพ่ือให้ฐำนะทำงกำรเงินกำรคลังมีเสถียรภำพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมำยว่ำด้วยวินัยกำรเงิน
กำรคลังต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบกำรด ำเนินกำรคลัง งบประมำณ วินัยรำยได้ รำยจ่ำย ทั้งเงินในงบประมำณ
และเงินนอกงบประมำณ กำรรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สำธำรณะ ดังนั้นจึงก ำหนดพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงิน
กำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 กำรบัญชี กำรรำยงำน และกำรตรวจสอบมำตรำ 79 ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้
มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด ซึ่งกำรควบคุมภำยในถือเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภำพ ประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดพลำด ควำมเสียหำย ควำม
สิ้นเปลือง ควำมสูญเปล่ำของกำรใช้ทรัพย์สิน หรือกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริต มำตรฐำนกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐนี้ ได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนสำกลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission : COSO 2013 โดยปรับให้เหมำะสมกับบริบทของระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนของรัฐ อันจะท ำให้
กำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนของรัฐบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยและมีกำรก ำกับ
ดูแลที่ด ี

 ควำมส ำเร็จของกำรควบคุมภำยในภำครำชกำรจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนใน
กำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.  2562 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี : 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 

 มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน และคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน  
มีกำรจัดท ำ Flowchart กำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อประโยชน์ส ำหรับใช้เป็น
คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนใช้ในกำรควบคุมก ำกับและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บังคับบัญชำ 

2 
มีกำรจัดท ำหนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 1) ตำมหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำน 

3 
มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ   
(แบบ ปค. 4) 

4 มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ (แบบ ปค. 5) 

5 
- มีกำรติดตำมประเมินผลควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในระหว่ำงกำร
ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง (ตำมแบบที่กรมกำรแพทย์ก ำหนด แบบติดตำม ปค. 5) 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

  

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งงำนแผนงำนและประเมินผล 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำยสมภพ พูลสวัสดิ์  โทร. 095-207-2870 
2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดบัความส าเร็จของการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
    N/A N/A 5 
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ตัวช้ีวัดที่  3.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน  
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย:    
 พลังงำนเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม           
แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงำนเชิงพำณิชย์ภำยในประเทศมำกพอกับควำมต้องกำรท ำให้ต้องพ่ึงพำพลังงำนจำก
ต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบันมูลค่ำกว่ำ 5 แสนล้ำนบำท แนวทำงส ำคัญที่จะช่วยลดอัตรำกำรเพ่ิมควำมต้องกำร
ใช้พลังงำนของประเทศ คือกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประหยัดในทุกภำคส่วน 
คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงำนรำชกำรด ำเนินมำตรกำรลดใช้พลังงำนลง
ให้ได้อย่ำงน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่ำงให้กับภำคเอกชน ภำคประชำชน ในกำรช่วยลดรำยจ่ำยของประเทศโดยลดกำร
น ำเข้ำน้ ำมันจำกต่ำงประเทศ  
เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำ
จำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้   

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนในเว็บ http://www.e-
report.energy.go.th อย่ำงชัดเจน 

2 
มีกำรปรับปรุงมำตรกำรประหยัดพลังงำนปีงบประมำณ 2562 ในเว็บ http://www.e-
report.energy.go.th  

3 
มีกำรรำยงำนข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนมำตรฐำน และค่ำดัชนีกำรใช้
พลังงำนประจ ำปีงบประมำณ 2562 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ สนพ. ก ำหนดได้แล้วเสร็จและ
ครบถ้วน 12 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 

4 
มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริงไฟฟ้ำ หน่วยkWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมงประจ ำปีงบประมำณ 
2562 ครบถ้วน 12 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 

5 
มีกำรรำยงำนข้อมูลปริมำณพลังงำนที่ใช้จริงน้ ำมัน หน่วย ลิตร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ครบถ้วน 
12 เดือน ในเว็บ http://www.e-report.energy.go.th 
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หมำยเหตุ :   
เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดที่ก ำหนดแล้วเสร็จสิ้นเดือน พฤศจิกำยน ของปีถัดไปจึงท ำให้ไม่สำมำรถให้คะแนนใน

กำรประเมินแล้วเสร็จภำยในเดือน กันยำยน ของปีที่ประเมินได้ 
 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งงำนแผนงำนและประเมินผล 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นส.อชิรญำ วงศ์ศิริ  โทร. 095-207-2870 
2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 
2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัด
พลังงำนของหน่วยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.9  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรประหยัดน้ ำของหน่วยงำน 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 2 
ค ำอธิบำย : 

ปริมำณกำรใช้น้ ำ หมำยถึง  ปริมำณที่ใช้น้ ำผ่ำนมำตรวัดน้ ำ กำรประปำนครหลวง กำรประปำส่วน
ภูมิภำคและปริมำณน้ ำที่ใช้จำกระบบอ่ืนๆ ที่มีมำตรวัดน้ ำ 

ข้อมูลพื้นฐำน หมำยถึง ข้อมูลกำรใช้น้ ำรำยเดือนปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2558 – กันยำยน 2559 
โดยให้หน่วยงำนผู้รำยงำนตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล  

เกณฑ์กำรให้คะแนน : ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ ( Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 
มีกำรทบทวนแต่งตั้งคณะท ำงำนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำ หรือมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบ
ในคณะท ำงำนอนุรักษ์พลังงำน หรือปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำของหน่วยงำน 

2 
มีกำรรณรงค์ ปลูกฝังค่ำนิยม และด ำเนินกำรตำมแผน ตลอดจนติดตำมประเมินผลและ
ปรับปรุงให้เหมำะสม 

3 
มีกำรรำยงำนข้อมูลผลปริมำณกำรใช้น้ ำและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำ  
เป็นรำยเดือนทำงหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

4 
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรประหยัดน้ ำของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562   
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ส่งทำงระบบค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร  

5 
สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ ำได้ร้อยละ 10 เทียบกับปริมำณกำรใช้น้ ำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 

หมำยเหตุ  :  
 หน่วยงำนมีปริมำณกำรใช้น้ ำในปีงบประมำณ 2562 เพิ่มข้ึน/ลดลง เมื่อเทียบกับ 

ปีงบประมำณ 2559 จะต้องประหยัดน้ ำให้ได้ร้อยละ 10 
 หน่วยงำนภำยในอำคำรกรมกำรแพทย์ โดยใช้คะแนนจำกผลประเมินของส ำนักงำนเลขำนุกำร 
 หน่วยงำนภูมิภำค 5 หน่วยงำนที่เริ่มใช้มำตรวัดน้ ำ ปี 2561 (ให้ใช้ปริมำณกำรใช้น้ ำใน    

                ปีงบประมำณ 2562 เพิ่มข้ึน/ลดลง เมื่อเทียบกับปีงบประมำณ 2561 จะต้องประหยัดน้ ำ 
                ให้ได้ร้อยละ 10) 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

  
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
 คิดเป็นร้อยละกำรใช้น้ ำที่ลดลง โดยเทียบสัดส่วนกำรใช้น้ ำปีฐำนปี 2559 กับสัดส่วนกำรใช้น้ ำปี 2562  
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นส.อชิรญำ วงศ์ศิริ  โทร. 095-207-2832 
2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำร 
ประหยัดน้ ำของหน่วยงำน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 5 5 4 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.10  ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

น้ ำหนัก :   ร้อยละ 3 

ค ำอธิบำย :  
เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนกำรปฏิบัติงำนที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ให้มีกระบวนกำรติดตำมผล

กำรตรวจสอบ และหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน  
โดยก ำหนดตัวชี้วัดเป็น 2 กรณี ได้แก่ 

อธิบำย :  

กลุ่มตรวจสอบภำยในติดตำมรำยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 โดยออกหนังสือติดตำมรำยงำนผล
กำรตรวจสอบภำยในที่หน่วยงำนยังปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะไม่แล้วเสร็จ  และให้หน่วยงำนส่งผลกำรปฏิบัติ
ตำมข้อเสนอแนะ ภำยในวันที่ 31 กรกฎำคม 2562  

กำรพิจำรณำระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลกำรประเมิน ไม่ส่งผลกำร

ปฏิบัติตำม
ข้อเสนอแนะ 

- - - ส่งผลกำรปฏิบัติ
ตำมข้อเสนอแนะ
ภำยในก ำหนด 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

  
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

จำกรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในสถำบันโรคผิวหนัง 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำยสมภพ พูลสวัสดิ์  โทร. 095-207-2870 
2. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
ในรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

5 5 5 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 Digital DMS 
น้ ำหนัก :  ร้อยละ 2 
ค ำอธิบำย  

กรมกำรแพทย์จะมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรปรับปรุง ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนรัฐ                
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ให้เกิดบริกำรภำครัฐ ข้อมูล องค์ควำมรู้ ทั้งระดับประเทศ และระดับท้องถิ่นในรูปแบบ
ดิจิทัลที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรและน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยง่ำยและสะดวก ประชำชนรู้เท่ำทันข้อมูลข่ำวสำร 
และมีทักษะ ในกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัล ภำครัฐเสมือนเป็นองค์กรเดียว นอกจำกนี้ รัฐบำลดิจิทัลใน
อนำคตจะเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำสังคมและเศรษฐกิจ กำรบริหำร 
บ้ำนเมือง และเสนอควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 
เกณฑ์กำรประเมินผล :  

ประเด็น รำยละเอียด 
1 มีแนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) พร้อมรำยงำนผลด ำเนินกำร

ตำมแนวปฏิบัติฯ 
2 มีแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ พร้อมรำยงำนผล

ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติฯ 
3 มีกำรด ำเนินงำนด้ำน Digital Literacy เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและควำมสำมำรถของ

บุคลำกรที่ปฏิบัติด้ำน IT ของหน่วยงำน 
4 มีกำรจัดเก็บข้อมูลทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนด้วยระบบ HRIS (ส ำหรับสถำนพยำบำล) 

ที่สำมำรถเชื่อมโยงกับระบบ DPIS ของกรมกำรแพทย์ 
5 มีกำรใช้งำนสำรบรรณร่วมกันผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

พิจำรณำจำกจ ำนวนประเด็นที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ดังนี้ 

 
จ ำนวนประเด็นตำมระดับคะแนน 

1 ประเด็น 2 ประเด็น 3 ประเด็น 4 ประเด็น 5 ประเด็น 
คะแนน 1 2 3 4 5 

 
 

 

 

 

มิติที่ 4 ด้ำนพัฒนำองค์กร 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

1. แนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน 
2. แนวปฏิบัติกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของหน่วยงำน 
3. รำยงำนกำรพัฒนำสมรรถนะและควำมสำมำรถของบุคลำกรที่ปฏิบัติด้ำน IT ของหน่วยงำน 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนเทคโนโลยี  โทร. 088-282-0227 
2. นำยมำโนช ทองมำก   โทร. 095-205-1307 
3. นำยกษิดิศ ขวัญละมูล   โทร. 095-207-2841 
4. นำงสำวสำยรุ้ง นุ่มโต   โทร. 095-207-2817 
5. นำยสินประเสริฐ สืบประสงค์  โทร. 095-207-2855 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

Digital DMS 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
    N/A N/A 5 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล   
ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย :  
 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
เพ่ือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับ
รำยบุคคล กำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมกำร
แพทย์กำรเลื่อนเงินเดือน ตำมระยะเวลำ  และกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร โดยส่งสรุปผล  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจฯ ให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 
2562*              

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ(Milestone)  แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำ
จำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแต่ละระดับ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส ำเร็จ(Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

โดยท่ี : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน 
โดยให้แสดงแบบประเมินรำยบุคคลของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน ตำมรอบกำรประเมินบุคคล 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค. 2562) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 2562 – 30 ก.ย. 2562)  

2 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรโดยให้แสดงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแบบประเมินรำยบุคคลของบุคลำกร  ใน
หน่วยงำนทุกคน ตำมรอบกำรประเมินบุคคล  รอบที่ 1 (1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค.2562) และ รอบที่ 2  
(1 เม.ย. 2562 – 30 ก.ย. 2562)  ส่งให้กรมกำรแพทย์  



   
  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร สถำบันโรคผิวหนัง ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 หน้ำ - 73 - 

 

3 ผู้บังคับบัญชำผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชำที่ถูกประเมิน
ทรำบเป็นรำยบุคคล โดยแสดงหลักฐำนกำรแจ้งผลให้ทรำบ 

4 ส่งค ำขอกำรเลื่อนเงินเดือนได้ทันตำมระยะเวลำที่กรมกำรแพทย์ก ำหนด ทั้ง 2 รอบกำรประเมินฯ  
โดยยึดถือตำมวันที่ลงรับเรื่องของส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

5 มีกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ 
ระบบสมรรถนะ โดยมีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 * 

 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

งำนทรัพยำกรบุคคลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 และ 12 เดือน ส่งงำนแผนงำนและประเมินผล
และคณะกรรมกำรบริหำรฯ ตำมระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกกำรปฏิบัติรำชกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นำงสำวนฤมล สุรเมธีกุล  โทร. 095-372-8295 
2. นำงสำวสำยรุ้ง นุ่มโต โทร. 095-207-2817 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

    N/A N/A 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 

น้ ำหนัก: ร้อยละ 1 

ค ำอธิบำย : 

กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) หมำยถึง หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรแพทย์              
มีกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) น ำผลกำรประเมินเป็น Input ในกำร
ก ำหนดแผนงำนโครงกำรใน แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) มิติที่ 5 
คุณภำพชีวิต และควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนมีเป้ำประสงค์ คือ สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข ประกอบด้วย 
9 ด้ำน คือ สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น้ ำใจดี จิตวิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพเงินดี และกำรงำนดี 

ขั้นที่ 1 กำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ตำมรอบที่
กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 

ขั้นที่ 2 น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และ
สุขภำวะองค์กร (HPI) มำเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดแผนงำน/ โครงกำรรองรับในมิติที่ 5 ของแผนกลยุทธ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) 

ขั้นที่ 3 สื่อสำรแผนงำน/ โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) ให้ทุก
หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมแผน 

ขั้นที่ 4 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/ โครงกำร และรำยงำนสรุปและ
ประเมินผล ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร โดยหน่วยงำนส่งรำยงำนฯ ให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ขั้นที่ 5 หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 9 ด้ำน) เพ่ือจัดท ำเป็นหน่วยงำน
ต้นแบบ (Role Model) 

บุคลำกร  หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace)  

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 กำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุขภำวะองค์กร (HPI) ตำมรอบที่กระทรวง

สำธำรณสุขก ำหนด 

2 
น ำผลจำกกำรวิเครำะห์และแปรผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร (Happinometer) และสุข
ภำวะองค์กร (HPI) มำเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดแผนงำน/ โครงกำรรองรับในมิติที่ 5 ของแผน 
กลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ (HR Scorecard) 

3 
สื่อสำรแผนงำน/ โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) ให้ทุกหน่วยงำน
ด ำเนินกำรตำมแผน 
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4 
ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/ โครงกำร และรำยงำนสรุปและประเมินผล 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร (ส่งส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562) 

5 
หน่วยงำนน ำเสนอผลงำนโดดเด่น 1 เรื่อง (เลือกจำก 9 ด้ำน) เพ่ือจัดท ำเป็นหน่วยงำนต้นแบบ 
(Role Model) (ส่งส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562) 

 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

  
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 

งำนทรัพยำกรบุคคลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 และ 12 เดือน ส่งงำนแผนงำนและประเมินผล
และคณะกรรมกำรบริหำรฯ ตำมระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงสำวนฤมล สุรเมธีกุล  โทร. 095-372-8295 
2. นำงสำวสำยรุ้ง นุ่มโต  โทร. 095-207-2817 

  

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 
(Happy Workplace) 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 

    N/A N/A N/A 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรยุทธศำสตร์ (ของหน่วยงำน) 
น้ ำหนัก : ร้อยละ 1 
ค ำอธิบำย  :  

ระบบติดตำมและประเมินผลขององค์กำร CARE (Monitoring & Evaluation System) กำรติดตำม
ประเมินผล  ท ำขึ้นเพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลสำรสนเทศ หรืออีกนัยหนึ่ง ระบบติดตำมและประเมินผล คือ ระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศ (information system) 

กำรติดตำมผล  (Monitoring) คือ กำรรวบรวมและบริหำรจัดกำรข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร โดยด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องตลอดระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำร แบ่งกำร
ติดตำมผลได้เป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้   

1. กำรติดตำมองค์กร (Institutional monitoring) : เป็นกำรติดตำมปัจจัยน ำเข้ำ เช่น งบประมำณเพ่ือดู 
เส้นทำงกำรจัดสรรและกำรเบิกจ่ำย ติดตำมทำงกำยภำพ (physical monitoring) ซึ่งเป็นกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมในเชิงปริมำณและเวลำ 

2. กำรติดตำมบริบท/ปัจจัยแวดล้อม (Context monitoring)   
3. กำรติดตำมผลของโครงกำร (Results monitoring): ผลของโครงกำรมีทั้งผลกระทบระยะสั้น (effect)  

ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร และผลกระทบระยะยำว (impact) ที่เกิดขึ้นในวงกว้ำง
เช่น ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน     

4. กำรติดตำมวัตถุประสงค์ (Objectives monitoring) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

1 
มีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิรูปขององค์กร  ให้สอดคล้อง/สนับสนุน           
แผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิรูปของกรมกำรแพทย์และมีกระบวนกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติ  
สู่บุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

2 - 

3 

- มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง Enterprise Risk Management 
- มีกำรเสนอแผนค ำของบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำมกรอบระยะเวลำและ
เกณฑ ์ 
  ข้อก ำหนด  
- มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือใช้ติดตำมผลแผนกำร
ด ำเนินงำน 

4 - 

5 
มีกำรจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์หน่วยงำน       
แผนปฏิรูปหน่วยงำน และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ส่งส ำนักยุทธศำสตร์กำรแพทย์ 
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รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 

  
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บ : 
รอบ 6 เดือน   

1. แผนยุทธศำสตร์หน่วยงำน (ตำมแบบฟอร์มของส ำนักยุทธศำสตร์ฯ) และรำยงำนกำรประชุม
ประจ ำเดือนของผู้บริหำรหน่วยงำน 

2. แผนปฏิรูปหน่วยงำน (ตำมแบบฟอร์มของส ำนักยุทธศำสตร์) 
3. แผนบริหำรควำมเสี่ยง Enterprise Risk Management (ตำมแบบฟอร์มของส ำนักยุทธศำสตร์ฯ)     
4. เอกสำรค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมหลักเกณฑ์ 
5. ส่งแผนปฏิบัติกำรให้ส ำนักยุทธศำสตร์กำรแพทย์ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

รอบ 12 เดือน 
1. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ และรำยงำนกำรประชุม 

 ประจ ำเดือนของผู้บริหำรหน่วยงำน 
2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิรูป  
3. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
4. เอกสำรค ำขอเงินนอกงบประมำณตำมหลักเกณฑ์ 
5. บันทึกแผนปฏิบัติกำร (ท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติม) และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    

ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนอ ำนวยกำร 
2. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรแพทย์ 
3. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรพยำบำล 
4. รองผู้อ ำนวยกำรด้ำนพัฒนำระบบสุขภำพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

1. นำงสำวนฤมล สุรเมธีกุล  โทร. 095-372-8295 
2. นำงสำวฐิติมำ สัมมำสิทธิ์  โทร. 095-207-2832 
3. หัวหน้ำกลุ่ม/งำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำนปะกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรยุทธศำสตร์ 
ระดับ

ควำมส ำเร็จ 
    N/A N/A N/A 
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ภำคผนวก 
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แบบฟอร์มประกอบตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ 
 

แบบฟอร์มตัวช้ีวัดคุณภำพเพื่อกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนกับค่ำมำตรฐำน 

ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ด้ำน ............................................................... 

หน่วยงำนที่ให้ข้อมูล ............................................................................ 

ล ำดับ 
ตัวชี้วัดผลกำร

ด ำเนินงำน 
ที่ส ำคัญ* 

เป้ำหมำย** 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
* คัดเลือกตัวชี้วัดคุณภำพเชิง Process, Outcome และ Patient Safety อย่ำงน้อย 4 ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลต่อกำร
ให้คะแนนด้ำนบริกำร 

** เป้ำหมำย มำจำกเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยค่ำมำตรฐำนต้องมี Evidence-based support ที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับประเทศ หรือในระดับสำกล 
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แบบฟอร์มประกอบตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขอสมัครรำงวัลเลิศรัฐ 
 

แบบฟอร์มบทสรุปสำระส ำคัญของผลงำนที่เสนอรำงวัล 
 

ชื่อหน่วยงำน ................................................................................................................ ....................................... 
ผู้ประสำนงำน ......................................................................................................................................................  
โทรศัพท์ ...........................................................................E-Mail....................................................................... 
ชื่อผลงำน ................................................................................................................... ......................................... 
ประเภทรำงวัล      รำงวัลภำพรวมมำตรฐำนกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 

     รำงวัลบูรณำกำรกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 

     รำงวัลนวัตกรรมกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 

     รำงวัลพัฒนำกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 

     รำงวัลพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
สรุปผลงำนโดยย่อ : 
........................................................................... ................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ : 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ตัวชี้วัด : 
.............................................................................................................................................. ................................ 
 
วิธีกำรด ำเนินงำน : 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร : 
..............................................................................................................................................................................  
 
ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ : 
................................................................................................................... ........................................................... 
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แบบสอบถำมประกอบตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมกำรแพทย์ 
 

แบบสอบถำมชุดนี้จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจต่อระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จึงขอควำมร่วมมือให้ท่ำน
ตอบแบบสอบถำมให้ตรงตำมระดับควำมพึงพอใจของท่ำน โดยแบบสอบถำมชุดนี้ แบ่งออกเป็น  3 ส่วน 
ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ 1 ค ำถำมเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  
ส่วนที่ 2 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส่วนที่ 3 ค ำถำมเกี่ยวกับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
ค ำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมำย   ลงใน  ที่ตรงกับควำมเป็นจริงท่ีสุด 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

1)  เพศ  
          1) ชำย    2) หญิง 
 

2)  อำยุ  
 

          1) 18 - 24 ปี                2) 25 - 31 ปี            3) 32 - 38 ปี 
 4) 39 - 45 ปี                5) 46 - 52 ปี            6) 53 - 60 ปี 
 

3)  สถำนภำพ 
 

  1) โสด        2) สมรส    3) หม้ำย/หย่ำร้ำง/แยกกันอยู่ 
 

4)  ระดับกำรศึกษำสูงสุด 
 

           1) ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  2) ปริญญำตรี  3) สูงกว่ำปริญญำตรี 
 

5)  รับรำชกำรประเภท          ข้ำรำชกำร                    พนักงำนรำชกำร                                 
                                      ลูกจ้ำงประจ ำ                ลูกจ้ำงชั่วครำว 
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6)  ต ำแหน่ง …………………………………….……………….. หน่วยงำน……………………………………..…..………. 
ประเภทและระดับต ำแหน่ง 

 1) ทั่วไป   1) ปฏิบัติงำน          2) ช ำนำญงำน          3) อำวุโส   
 2) วิชำกำร  1) ปฏิบัติกำร          2) ช ำนำญกำร          3) ช ำนำญกำรพิเศษ 
    4) เชี่ยวชำญ           5) ทรงคุณวุฒิ 
 3) อ ำนวยกำร  1) ต้น                   2) สูง 
 4) บริหำร  1) ต้น                   2) สูง 
 
7. อำยุกำรปฏิบัติรำชกำรภำยในหน่วยงำนในปัจจุบัน........................ปี (เศษ 6 เดือนขึ้นไปให้ปัดเป็น1 ปี) 
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ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของกรมกำรแพทย์ 
ค ำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงใน  ที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนมำกที่สุด ซึ่งมีค่ำ คะแนนดังนี้ 
พอใจมำกที่สุด = 5   พอใจมำก = 4   พอใจปำนกลำง = 3   พอใจน้อย = 2   พอใจน้อยที่สุด = 1 

ประเด็นค ำถำม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร      
1.1 ตัวชี้วัดสำมำรถวัดค่ำควำมเป็นจริงกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็น 
     รูปธรรม      

1.2 กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมีควำมเหมำะสมในกำรประเมินผล      
1.3 กำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มภำรกิจ กรม ส ำนักหรือกองสู่ 
     ระดับบุคคล      

1.4 กำรก ำหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของงำนต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70      
1.5 กำรก ำหนดสัดส่วนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) 
     ที่ก ำหนด (ร้อยละ 20)          
1.6 สมรรถนะที่ก ำหนดสำมำรถวัดพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรได้ 
     ตำมควำมเป็นจริง      

1.7 สมรรถนะที่ก ำหนดไว้ของแต่ละต ำแหน่งมีควำมเหมำะสม      

1.8 กำรก ำหนดระดับควำมคำดหวังของสมรรถนะ (Mapping)      
1.9 กำรก ำหนดระดับสัดส่วน งำน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ  
     ที่ก ำหนด (ร้อยละ 10)      

1.10 กำรก ำหนดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรในต้นรอบกำรประเมิน      
1.11 ควำมพึงพอใจกำรจัดช่วงคะแนนกำรประเมินผลงำนโดยวิธี 
       อิงกลุ่ม          

2. กำรประเมินผลในกำรปฏิบัติรำชกำร      

2.1 มีกำรจัดเก็บผลงำนและสำมำรถตรวจสอบได้      
2.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ท ำข้อตกลง 
     กำรปฏิบัติรำชกำร เมื่อต้นรอบกำรประเมิน      

2.3 แนวทำงกำรประเมินสมรรถนะของหน่วยงำน      
2.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมสำยงำนกำรบังคับ 
     บัญชำ      
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ประเด็นค ำถำม 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

2.5 บุคลำกรบำงคนมีโอกำสได้รับมอบหมำยให้ร่วมงำน/กิจกรรมที่ 
     ได้รับมอบหมำยพิเศษ ของหน่วยงำนและได้คะแนนกำรประเมิน      

3. กำรจัดสรรสิ่งจูงใจในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร      

3.1 กำรเลื่อนเงินเดือน สูงสุดร้อยละ 6 ของฐำนในกำรค ำนวณ      

4. ระบบกำรแจ้งผลเพื่อกำรปรับปรุงในปฏิบัติงำน      

4.1 ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินให้บุคลำกรทรำบ      
 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
3.1 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อหลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
    1. .......................................................................................................................... .................... 
    2. ................................................................................................... ............................................ 
    3. .......................................................................................................................... ..................... 
 
3.2 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินผลในกำรปฏิบัติรำชกำร 
    1. .......................................................................................................................... .....................  
    2. ................................................................................................. .............................................. 
    3. .......................................................................................................................... ...................... 
 
3.3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อกำรจัดสรรสิ่งจูงใจในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
    1. .......................................................................................................................... .....................  
    2. ........................................................................ ....................................................................... 
    3. .......................................................................................................................... ..................... 
 
3.4 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อระบบกำรแจ้งผลเพ่ือกำรปรับปรุงในกำรปฏิบัติงำน 
    1. .......................................................................................................................... ....................  
    2. ................................................................................................................................................  
    3. .......................................................................................................................... ..................... 
 

****** ขอขอบพระคุณที่ท่ำนให้ควำมร่วมมือในกำรท ำแบบสอบถำม****** 
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แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรยุทธศำสตร์ 
 

กรอบกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์หน่วยงำนพ.ศ. 2562 (ระยะที่ 1 ปฏิรูประบบ พ.ศ. 2560 - 2564) 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

 1.1 วิสัยทัศน์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 1.2 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

      1.3 วิสัยทัศน์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     1.4 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  

2. พันธกิจตำมยุทธศำสตร์ (Mission) 
3. เป้ำประสงค์สูงสุดของแผนยุทธศำสตร์ (Ultimate Goal) 

      เป้ำประสงค์ (Outcome Goals) + ตัวช้ีวัด 
         1. 
 2. 
 ฯลฯ 

4. เข็มมุ่ง ปี พ.ศ. 2562 
     ตัวชี้วัดเข็มมุ่ง พ.ศ. 2562 
5. ยุทธศำสตร์ (Strategies) 
6. แผนงำน/โครงกำร (Program/Projects+ตัวชี้วัด) 
 แผนงำนที่ 1 .......................... 

1.1 โครงกำร......................... 
1.1.1 ตัวชี้วัด......................... 

1.2 โครงกำร......................... 
1.2.1 ตัวชี้วัด......................... 

 แผนงำนที่ 2 .......................... 
         2.1 โครงกำร......................... 

2.1.1 ตัวชี้วัด......................... 
       2.2 โครงกำร......................... 

1.2.1 ตัวชี้วัด.........................            
7. ควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุขและกรมกำรแพทย์ 
 
 

8. แผนที่ยุทธศำสตร์ กรมกำรแพทย์ พ.ศ. 2560 – 2564 (ทบทวน พ.ศ. 2562)  


